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Varzea Grande, 30janeiro de 2019

Silvio Aparecido Fidelis

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Charles Fabiano Araujo Quadro

Coordenador de Gestao de Pessoas/SMECEL-RH

DAENG
ERRATA

PORTARIA N° 014/2019

Na publicagdo no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

Mato Grosso do dia 30/01/2019, pag.903/907, PORTARIA n° 014/2019, |
' mologagéo do resultado final do Concurso Publico, de 09 de abril de 2018,

| ambos publicados no Jornal Oficial Eletranico dos Municipios — MT,

que seja retificado o numero da portaria, portanto:
ONDE SE LE:

PORTARIA N° 014/2019

LEIA-SE:

PORTARIA N° 015/2019

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

Varzea Grande-MT, 30 de janeiro de 2019.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO

DIRETOR PRESIDENTE - DAEIVG

PORTARIA N° 096/2019

A Prefeita Municipal de Varzea Grande-MT, LUCIMAR SACRE DE CAM-
POS, no uso de suas atribuices legais e conforme o Processo n® 571503/
2019,

RESOLVE:

Arl. 1° - Ceder & Assembleia Legislativa - MT, por 01 (um) ano, 365 (tre-

zentos e sessenta e cinco) dias, a partir de 01/02/2019 a 01/02/2020 a
servidora CRISTINA PATRICIA DOS SANTOS SOUZA, matricula 9446,
no cargo de Agente Administrativo, para exercicio de cargo comissionado,
nos termos do artigo 105, inciso | da Lei Complementar Municipal n® 1.164/
91.

Art. 2° - O 6nus da remuneragao da servidora sera suportado pela entidade
cessionaria (Assembleia Legislativa - MT), nos termos do paragrafo tni-
co do artigo 105 do mesmo diploma legal.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura, com efeitos
financeiros a partir de 01/02/2019.

Paco Municipal "Couto Magalhdes”, em Varzea Grande -MT, 28 de feve-
reiro de 2019.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal
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ATO N° 087/2019

- A Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT, no uso de suas atribuigoes

legais, tendo em vista a realizagéo do Concurso Publico Municipal para o
preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme Edital de Aber-
tura do Concurso Publico n°. 001/2017 — EDUCAGAO e do Edital de Ho-

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito o Ato n° 078/2019 apenas do candidato abai-

" xo relacionado:

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO DO SUS
PERFIL: ENFERMEIRO

. NIVEL: SUPERIOR COMPLETO
" TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

DOC. xe |
DOCs  |simuagho
17404150 -

ALA04150 - IAPROVADO

MARLIZA CASTILHO

101 15252 CORREIA ALVES

Varzea Grande-MT, 29 de janeiro de 2019.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

Diégenes Marcondes

Secretario Municipal de Saude

COMUNICADO

Varzea Grande-MT, 23 de janeiro de 2019.

A Comissdo Permanente de Concurso de Varzea Grande, no uso de
suas atribuigdes, faz saber a todos:

O (a) candidato (a) ALESSANDRO ANDREU CUNHA, RG n° 8852908 -

| SSPIMG aprovado (a) no Certame Publico Municipal Edital n® 002/2017/

PMVG, para o Cargo: Médico — Perfil Intensivista, em 03°. Lugar, foi con-

. vocado (a) através do Edital n° 10/2018/PMVG/MT, para apresentacdo da

documentagdo necessaria para investidura no cargo.

Tendo o prazo de 30 (trinta) dias no periodo compreendido entre 28/11/
2018 a 27/12/2018 para entrega de documentos, o (a) candidato (a ALES-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Departaments de Agua e Esgoto de Varzea Grande
VARZEA GRANDE
ESTADO 0E MATO GROSS0. arhaths « cliidan, « acheditar,

PORTARIA N° 014/2019

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI -
2019 do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande — DAE/VG.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei n® 1.733/97 alterada pela Lei n°® 1.866/98, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAT — 2019 do Departamento de Agua
¢ Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Viarzea Grande-MT, 29 de Janeiro de 2019.

Av. Governador Julio Campos, 2599 — Jardim dos Estados — CEP 78.150-000
Varzea Grande/MT - Fones: (65) 3688-9600 / 3688-9607
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Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 28 de janeiro de 2019.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

COMUNICADO

Varzea Grande-MT, 23 de janeiro de 2019.

A Comissiio Permanente de Concurso de Virzea Grande, no uso de
suas atribuicdes, faz saber a todos:

O (a) candidato (a) WHILIAN C. DA SILVA, RG n° 22650440 - SSP/MT
aprovado (a) no Certame Publico Municipal Edital n° 002/2017/PMVG, pa-
ra o Cargo: Agente de Apolo dos Servigos do SUS - Perfil Motorista,
em 24°, Lugar, foi convocado (a) através do Edital n° 10/2018/PMVG/MT,
para apresentagdo da documentagio necesséria para investidura no car-
go.

Tendo o prazo de 30 (trinta) dias no periodo compreendido entre 28/11/
2018 a 27/12/2018 para entrega de documentos, o (a) candidato (2 WHI-
LIAN C. DA SILVA n3o compareceu a sede da Secretaria Municipal de
Saude, para protocolo e apresentagdo de documentos junto a Comissdo
Permanente de Concurso, exigidos no Edital de Convocagdo.

Em fungdo do exposto acima, o (a) candidato (a) WHILIAN C. DA SIL-
VA, teve a sua Nomeagdo CANCELADA.

Didgenes Marcondes
Secretario Municipal de Saude
Marcos Rodrigues da Silva

Presidente da Comissdo Permanente de Concurso

COMUNICADO

Grande-MT, 23 de janeiro de 2019.

A Comissdo Permanente de Concurso de Varzea Grande, no uso de
suas atribuigGes, faz saber a todos:

O (a) candidato (a) APARECIDA FRANCIELE DA SILVA RAIMUNDO,
RG n° 24390119 - SSP/MT aprovado (a) no Certame Publico Municipal
Edital n° 002/2017/PMVG, para o Cargo: Agente Técnico do SUS - Perfil
Técnico em Enfermagem, em 64°. Lugar, fol convocado (a) através do
Edital n° 10/2018/PMVG/MT, para apresentagdo da documentagdo neces-
saria para investidura no cargo.

Tendo o prazo de 30 (trinta) dias no perfodo compreendido entre 28/11/
2018 a 27/12/2018 para entrega de documentos, o (a) candidato (a) APA-
RECIDA FRANCIELE DA SILVA RAIMUNDO néo compareceu a sede da
Secretaria Municipal de Saude, para protocolo e apresentagéo de docu-
mentos junto a Comissdo Permanente de Concurso, exigidos no Edital de
Convocagao.

Em fungio do exposto acima, o (a) candidato (a) APARECIDA FRAN-
CIELE DA SILVA RAIMUNDO, teve a sua Nomeagdo CANCELADA.

Diégenes Marcondes
Secretario Municipal de Satide
Marcos Rodrigues da Silva

Presidente da Comissio Permanente de Concurso

DAENG
PORTARIA N° 014/2019

Aprova o Plano Anual de Auditoria Intema - PAAI - 2019 do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande — DAE/VG.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAEN/G, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei n° 1.733/97

alterada pela Lei n° 1.866/98, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI — 2019 do Departamento de Agua e Esgoto de V4rzea Grande — DAE/VG, ha forma do Anexo

desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vdrzea Grande-MT, 29 de Janeiro de 2019.

PLANO ANUAL DE

AUDITORIA INTERNA - PAAI 2019

II'Elaborado pela Unidade de Controle Intemo — UCCI do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea Grande - MT.!
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ACAO DE AUDITORIA — N° 08 AUDITORIAS ESPECIAIS.. 11

ACAO DE AUDITORIA — N° 09 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE.. 11

AGOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS.. 12

ATIVIDADES COMPLEMENTARES.. 14

CRONOGRAMA ANUAL. 14

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUCAO NORMATIVA 026/2014. 14

CONSIDERACOES FINAIS.. 15

INTRODUGCAO

A Auditoria e Controle Interno tém como missdo garantir servigos com exceléncia, mediante agdes preventivas de orientagao, fiscalizagao e avaliagao
de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragéo Publica, e ainda, pautando — se sempre pela ética e transparéncia, com
o objetivo de exercer o controle dos atos de gestéo por meio de auditoria preventiva. Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas
quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a
gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as agdes das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os
setores do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagéo de auditorias preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, orgamento, transporte, contabilidade, juridico, dos diversos
sistemas administrativos, e ainda promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgao
ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao titular da Autarquia, ao interessado e ao titular do érgdo ou autoridade equivalente a quem
subordine o autor objeto da dendncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderéo ser conceituados como o conjunto de verificaces e averiguagdes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagéo e fundamentagéo da opiniio da equipe de auditoria,
que depois as processario e levardo ao conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugao
dos mesmos; as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios basicos da Administra-
¢&o Publica e demais legislagGes pertinentes foram devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigio Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei
Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Organica do Municipic e demais legislagbes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboragao do PAAI2019 encontra-se fundamentada nas disposigées das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n° 4227/2017, de 02 de Junho de 2017: Dispée sobre a criagdo, organizacio e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema de
Controle Intemno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e d4 outras providéncias.

b) Lei Municipal n® 4228, de 02 de Junho de 2017: Dispde sobre a criagio da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande e da outras providencias.

c¢) Resolugao Normativa n® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

d) Resolugdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia
do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI:

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2019
No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendagées e orientacdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCI
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinagées e recomendagdes emitidas pelos érgaos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar demais atos de controle
preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCI. AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apresen-
tado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se em: a)
Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestdo, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial. Compéem as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias
operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governamentais, com a
finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestao publica.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2019 a realizagéo de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos abaixo
discriminados:

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 — SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 904 Assinado Digitalmente
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Avaliagdo Sumdria

ocedimentos licitatorios, se os mesmos estdo em conformidade com a Constituicdo Federal, Lein® 8.

Analise dos processos e pr 3 S § ids 0 ] 3 2 X
666/93, Lei n° 123/2006 (%statuto da Micro empresa), Instrucdes Normativas da Administragao e demais legislacoes pertinentes;

Avaliacdo de Risco

Superfaturamento de precos, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor,
envolvimento entre os licitantes, aquisigdo de servigos e produtos de baixa qualidade e nao atendimento aos dispositivos da legis- !

lacéo.

Relevancia

Garantir a instrucao processual adequada em todas as fases do processo licitatorio com vistas ao atendimento dos principios
constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.

Oﬁ1el_|vo da Audito-
\ria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade na Gestéo dos Processos Licitatérios.

|Resultados Espera-
dos

Verificara eficiéncia e eficacia nas contratagdes e a uisié:c')es de bens e servigos publicos.
Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais legislacoes pertinentes.

|Escopo do Trabalho

Serzo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos licitatérios de maior valor, por amostragem aleatdria.

|Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

|Local

Setor de Licitagoes e Contratos

|

!Recursos Humanos
|a serem emprega-
'dos:

Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto.

‘Conhecimentos es-
pecificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n® 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugdes Normativas.

ACAO DE AUDITORIA N°. 002 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliacao Sumaria

Acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados pela Autarquia, conforme a Lei n°® 8.666/93, Instrugdes Normativas
editadas pelo Departamento de Agua e Esgoto e demais legislagcbes pertinentes;

Avaliagao de Risco

Contratacdes irregulares, prestagoes de servigos de baixa qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, auséncia de fis-
calizacao.

Relevancia

Garantir a ﬁdedi_cllnidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em fungao do volume de recursos envolvidos, a fim de
reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irreqularidades.

>ébjelivo da Auditoria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia na gestéo e fiscalizacdo dos contratos.

Resultados Esperados

Garantir a eficécia e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

_gscbpo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatéria.

|Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019

|Local

Setor de Licitagdo e Contratos.

{Recursos Humanos
|serem empregados

i

I .
Conhecimentos espe-

cificos

Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.
[

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Mi-|
croempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrugdes Normativas editadas pelo Municipio. |

AGAO DE AUDITORIA N°, 003 — SISTEMA DE TRANSPORTES

[
|Avaliagdo Sumaria

Analise de uso, guarda, controle de ciuilometragem. consumo de combustivel, manutengdo e abastecimento dos veiculos oficiais,
analise a situacao documental da frota.

|Avaliacdo de Risco

Utilizag&o indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de entrada e saida, despesas com manutengéo de veiculos e consumo
de combustivel indevido ou ilegitimo, possiveis multas por infracéo de transito.

|Relevancia

Garantir a correta utilizagao dos veiculos oficiais através do controle eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitindo uma ex-
celente qualidade do controle da frota.

Objetivo da Audi-
Itoria

Verificar se ha controles internos efetivos no tocante & manutengao, utilizagéo conservaséo dos veiculos, conduta dos servidores
designados como motoristas e do gerente de transportes, bem como analise do espago fisico e estrutura de pessoal do Departa-
mento de Transporte. ) m=

Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do controle da frota, bem como, inibir agdes inadequadas que acarretem
ma utilizagdo ou ma conservacio dos veiculos oficiais.

[Resultados Espe-
rrados:

Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda, manutengéo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados pela uni-
dade responsavel.

'Escopo do Traba-
'Iho

Serd@o examinados os meses em periodos sequenciais ou intercalados por amostragem aleatdria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2018.

\Local

Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

'Recursos Huma-
nos a serem em-
|pregados

Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

\Conhecimentos
|especificos

Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 004 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - SPA

|Avaliagao Sumaria

Verificagdo do cumprimento das agdes para a realizagao do levantamento patrimonial da Autarquia e da sua devida escrituragao
contabil em atendimento as normas da CASP, PCASP, MCASP PIPCP editadas pela STN e Tribunal de Contas do Estado.

|Avaliagdo de Risco

Nao cumprimento da legislacao e das normas estabelecidas para o reconhecimento, evidenciagéo e contabilizagao dos bens pa-
trimoniais (rotinas para depreciagdo, amortizacao e exaustao).

Relevancia

Alcancar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade na gestdo patrimonial do DAE/VG.

|Objetivo da Audito-
[ria_

Examinar os controles administrativos e contabeis e detecgdo da observancia s normas e procedimentos especificos de acordo
com a legislacdo vigente.

[Resultados
Esperados

Andlise do levantamento patrimonial e o seu devido reconhecimento, evid

tame e O re enciagéo e contabilizagdo dos bens patrimoniais de
acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade Publica.

|Escopo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos processos, por amostragem aleataria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro 2019.

Local

Setor de Patriménio e Contabilidade.

Recursos Humanos

a serem empregados

Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes sobre a matéria.

ACAO DE AUDITORIA — N° 005 SISTEMA FINANCEIRO
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Avaliagdo Sumdria

#tendini\ento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestdo dos recursos
nanceiros.

Avaliagédo de Risco

Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos assumidos.

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestdo financeira do 6rgdo.

Relevancia

Objetivo da Auditoria Avaliar os controles internos aplicaveis & Gestdo Financeira por meio da Matriz de Riscos e Contrqles (MRC).
Resultados Esperados ﬁgggnetﬁlong)r o equilibrio entre receita e despesa no exercicio reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (saldos fi-
{Escopo do Trabalho Examinar as documentacdes relativas 8 movimentagdo financeira e orcamentdria.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2019.

Loca! Setor de Contabilidade

Controladora Interna do Departamento de Agua e Esgoto.

Recursos Humanos a serem empre-
ados

Conhecimentos Especificos

Legislacdo relativa & Administrac@o Financeira, Orcamentaria e tributéria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 006- SISTEMA ALMOXARIFADO

Avaliagdo Sumérla Qéeggrl'rg&?‘g das determinages do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestao dos materiais

Avaliagiio de Risco Auséncia de controle de entrada e saida de materiais do almoxarifado.

Relevancia |inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestdo dos materiais de consumo do 6r-
do.

Objetivo da Auditoria Avaliar os controles internos aplicaveis & Gestdo dos materiais de consumo.

Resultados Esperados Possibilitar inserir o controle interno dos recursos materiais do almoxarifado.

Escopo do Trabalho Examinar o sistema e confrontar com os materiais disponiveis.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2019.

Local Setor de Almoxarifado

ados

Controladora Intema do Departamento de Agua e Esgoto.

}gecursos Humanos a serem empre-

Conhecimentos Especificos

Legislacdo relativa & Administragio Financeira, Orcamentaria e tributdria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 07 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI - COMPONENTES DE CONTROLES INTERNOS EM NIVEL DE ENTIDA-

DE

5 5 Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a avaliagéo dos controles
Avaliagio Sumaria internos em nivel de entidat?g g e
Avaliagdo de Risco éuos.éncia de aderéncia aos componentes de controle intemo em nivel de entidade de acordo com as normas do CO-
Relevancia Inobservéncia aos procedimentos e controles legais e formais quanto aos controles internos em nivel de entidade.
|Objetivo da Auditoria Avaliar os controles internos em nivel de entidade por meio da Matriz de Riscos e Controles (MRC).
IResultados Esperados Garantir a existéncia, a adequacio e a efetividade dos controles internos em nivel de entidade.
Escopo do Trabalho Analisar o grau de efetividade dos componentes de controle de acordo com a Matriz de Riscos e Controle — MRC.
Cronograma Janeiro a dezembro de 2019.
Local Setores do Departamento de Agua e Esgoto
':,‘,':g";gg: Humanos a serem em- |, irotador Intemno do Departamento de Agua e Esgoto.
Conhecimentos Especificos Legislacdo referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos pertinentes.

ACAO DE AUDITORIA - N° 08 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumdria

Atendimento das determinagdes da Administragdo Superior, Controle Externo, apuragéo de dentincias, e outras situ-
agbes néo previstas.

Relevancia Atender as demandas apresentadas.

Objetivo da Auditoria Cumprir determinagdes da Administragio Superior, Controle Extemo.
‘Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro 8 Dezembro de 2019.

Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem em-

Controlador Intemo do Departamento de Agua e Esgoto.

pregados

AGCAO DE AUDITORIA — N° 09 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE

Avallagdo Sumaria

Acompanhamento do cumprimento da
riédicas referente ao exercicio

anto g és recomendagdes realizadas pela Unidade de Controle Interno nas auditorias pe-

|Relevéancia Acompanhamento da gestdo do Departamento de Agua e Esgoto.

{Objetivo da Auditoria Verificar o cumprimento das Recomendagdes da Unidade de Controle Intemo.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as iregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro 8 Dezembro de 2019.

Local Setores do Departamento de Agua e Esgoto .

Recursos Humanos a serem
{empregados

Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto.

AGOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberages e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informag3es necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribufdo para o alcance dos resultados desejados. Além disso, 0 monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.
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O monitoramento tem o propdsito de subsidiar os gestores com informagdes mais simples e tempestivas sobre a operagéo e os efeitos do programa
(JANNUZZI, 2009).

Dessa maneira, seréo realizadas agdes de monitoramento sobre as determinagdes e recomendagdes oriundas dos 6rgdos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Administragéo Publica Municipal, evi-
tando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sangGes aos responsaveis pela gestéo.

Face ao exposto para o exercicio de 2019 s3o previstas a realizagdo das seguintes agdes de monitoramento:

|

x:;Ao SISTEMA  |DESCRIGAC AGAO LOCAL R RS2 [oBuETIVO

Garantir de forma continua e permanente a eficacia

Sistema de |Monitoramento clla imqlggmrlntagéo da Matriz é.ie Setor de f:?ntrol%dor dos cgﬁt;g‘laess algg%rgigg gsefainégcég r;?i ‘l,\i/ldl'\;%évg:rf\g:n glt&-e-
iscos i nterno do |gar o
01 [Transportes| 35535, %S Prams 2picavel aos processos de. |Transporte 93T IEB"?E‘E?&% da Resolugao Normativa n® 15/2017 — TP
o .
Monitoramento das agdes para a realizac80o do |getor de Con- Examinar os controles administrativos e contdbeis e

Sistema de |, imonial do DAENVG e sua es- [>$.0 Controlador|deteccio da observancia as normas e procedimentos
Controle _ |levantamento agrlumon al do. Su tabilidade e ] 0
bt atendimento as normas : Intemo do |especificos de acordo com a legislagdo vigente.
02 Patmenial |G o o SR ITIaTP aaaae  |de Painma- |10 0 B Q eaioacds do laventamants patmonial
- SPA pela STN. nio. do municipio atendendo a legislago.
. . . Garantir de forma continua e permanente a eficicia
o e P e (3t geCom e e O o tada Shitads o
; aplicavel as ativida- Y -
nanceiro (o s s Fihancolia, tabilidade.  IDAENG ger?iggﬁ% da Resolugao Normativa n° 16/2018 — TP
o .
Garantir de forma continua e permanente a eficacia
Sistema de |Monitoramento da implementacdo da Matriz de {145 o5 Se- |CONtroladoridos controles intemos definidos na MRC, visando miti-
04  |Controle In-|Riscos e Controles aplicavel aos controles in- | roc Intemo ar os riscos associados a cada atividade conforme de-
temno ternos em nivel de entidade. DAENG ldewggﬁgr da Resolugao Normativa n°® 19/2018 - TP
0 .

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Seréo realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabathos tais como:

a) Capacitagdo b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras; c) Planejamento Anual; d) Reunifes e discussdes de trabalno. CRONOGRAMA ANU-
AL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2019, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n® 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugéio da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Unidade
de Controle Interno, ou de acordo com as capacitagbes para realizagio de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As agbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugdo Normativa n° 01/2007 conforme preceitua a Resolugdo
Normativa n° 026/2014,

CONSIDERAGOES FINAIS
O PAAI 2019 & um plano de agao elaborado com base nos riscos e relevancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este 6rgdo.
Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagdo das agdes ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alterages em fungdo de fatores externos e intemos que venham a preju-
dicar ou influenciar a sua execugdo no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, atendimento as
demandas dos érgdos de controle extemo e da administragdo superior da entidade.

Com a elaboragdo do PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para 2019, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria sejam compativeis
com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestdo, conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as andlises a serem realiza-
das, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequéa-las 4 legislagdo pertinente.

A aprovag&o do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno conforme preceitua o artigo 8° da Resolugéio Normativa n° 26/2014 — TP.
Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaboraggo, aprovagdo, modifica¢do e execugdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAJ".
Varzea Grande-MT, 28 de dezembro de 2018.

CAMILA GARCIA NEVES

CONTROLADORA INTERNA

COMUNICADO A Comissio Permanente de Concurso de Varzea Grande, no uso de
suas atribuigdes, faz saber a todos:

O (a) candidato (a) FLAVIO AUGUSTO DA CUNHA OLIVEIRA, RG n°
21031231 - SSP/MT aprovado (a) no Certame Publico Municipal Edital n°

Varzea Grande-MT, 23 de janeiro de 20189.
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