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Enquadrar a servidora da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, Secretaria Municipal de Saude, que possui carreira regida pelas Leis Complementares
supracitadas, respectivamente, com cargo, classe e nivel na carreira conforme descrito abaixo:

NIVEL ELEMENTAR

NOME CARGO DE ORIGEM CARGO / PERFIL DATA  |em.[SERS! Ni-
FATIMA DO CARMO SI- |AUXILIAR DE SERVIGOS [AGENTE DE APOIO DOS SERVICOS DO SUS — PERFIL AUXILIAR DE [16.07. |301810
NHAZIQUE GERAIS SERVICOS GERAIS 1990

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos financeiros a partirde 01.01.2021.
Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 22 de janeiro de 2021.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

DAE/VG
PORTARIA N° 039/2021

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei n° 1.733/97
alterada pela Lei n® 1.866/98, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI — 2021 do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, na forma do Anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Varzea Grande-MT, 26 de Janeiro de 2021.

CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA

DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2021

I- INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como miss&o garantir servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante a¢des preventivas de orienta-
¢ao, fiscalizagao e avaliagao de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragao Publica, e ainda, pautando — se sempre pela
ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria preventiva. Consequentemente, atua para garantir

o cumprimento das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia
e o controle social sobre a gestéo.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as acdes das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os
setores do Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagdo de auditorias preventivas, reativas e pedagogicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, orgamento, transporte, contabilidade, juridico, dos diversos
sistemas administrativos, e ainda promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas na entidade autar-
quica municipal, dando ciéncia ao Diretor Presidente, ao interessado e ao titular do 6rgéo ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da
dendncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser conceituados como o conjunto de verificacdes e averiguagdes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagao e fundamentagao da opinido da equipe de auditoria,
que depois as processarao e levarao ao conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas serao realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugao
dos mesmos; as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagédo, e buscam conferir se os principios basicos da Administra-
¢ao Publica e demais legislacdes pertinentes foram devidamente aplicados.

As andlises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagoégica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Il- FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagées, bem como nas normas especificas
do TCE/MT.

A elaboragao do PAAI2021 encontra-se fundamentada nas disposicoes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n° 4227/2017, de 02 de Junho de 2017: Disp&e sobre a criagdo, organizagéo e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema de
Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e da outras providéncias.

b) Lei Municipal n® 4228, de 02 de Junho de 2017: Dispde sobre a criagdo da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande e da outras providencias.

c) Resolugao Normativa n° 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
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d) Resolucdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia
do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI;

lll- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2021
No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendagdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCI
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinagdes e recomendagdes emitidas pelos 6rgéos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar demais atos de controle
preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCI. IV- AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apre-
sentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se em: a)
Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestao, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgcamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias
operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizac¢des, programas e atividades governamentais, com a
finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestéo publica. c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinacdes
da Administragao Superior e demais 6rgaos de Controle.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2021 a realizagdo de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos abaixo
discriminados no Anexo |.

V- AGOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagdes e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informagdes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso, o monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

O monitoramento tem o propdsito de subsidiar os gestores com informagbes mais simples e tempestivas sobre a operagéo e os efeitos do programa
(Jannuzzi, 2009).

Dessa maneira, seréo realizadas agdes de monitoramento sobre as determinagbes e recomendagdes oriundas dos 6rgaos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Autarquia Municipal, evitando, dessa
forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em san¢des aos responsaveis pela gestéo.

Face ao exposto para o exercicio de 2021 s&o previstas a realizagéo das seguintes agdes de monitoramento discriminados no Anexo II.
VI- ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagéo b) Participagao em Foruns, Encontros, Palestras; ¢) Planejamento Anual; d) Reunides e discussdes de trabalho. VIl- CRONOGRAMA
ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2021, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n° 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execucdo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Unidade
de Controle Interno da Autarquia, ou de acordo com as capacitagcdes para realizagdo de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

VIil - ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As agbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolu¢do Normativa n° 01/2007 conforme preceitua a Resolugédo
Normativa n° 026/2014.

IX - CONSIDERAGOES FINAIS
O PAAI 2021 é um plano de agéo elaborado com base nos riscos e relevancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este 6rgao.
Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagéo das a¢des ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugéo dos trabalhos podera sofrer alteracdes em fungao de fatores externos e internos que venham a preju-
dicar ou influenciar a sua execugéo no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, atendimento as
demandas dos érgaos de controle externo e da administragéo superior da entidade.

Com a elaboragédo do PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para 2021 espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados pela
Unidade de Controle Interno sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestdo, conforme o
esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem realiza-
das, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las a legislagéo pertinente
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A aprovacéo do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno conforme preceitua o artigo 8° da Resolugdo Normativa n°® 26/2014 — TP.
Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaboraggo, aprovagao, modificacdo e execucgdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI”.
Varzea Grande-MT, 13 de Janeiro de 2021.

Larissa Amorim de Q. Machado

Controladora Chefe — DAE/VG

ANEXO | - AGOES DE AUDITORIA

AGAO DE AUDITORIA — N° 01 - SISTEMA PREVIDENCIARIO

Avaliagdo Sumaria Atendimento das legislagdes previdenciarias
Avaliagéo de Risco Déficit na arrecadagao da receita previdenciaria.
Relevancia Garantir o repasse correto aos 6rgaos previdenciarios.
: g P Verificar se os descontos previdenciarios e as contribuicdes patronais estdo obedecendo as aliquotas de contribuicdo
Objetivo da Auditoria estabelecidas conforme legislacéo.
Resultados Esperados Repasse correto dos recursos previdenciarios.
Cronograma Janeiro a dezembro de 2021.
Local Coordenadoria de Recursos Humanos e Diretoria Contabil.
Recursos Humanos a serem :
empregados Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA N°. 002 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - SPA

ey e Verificagdo do cumprimento das agdes para a realizagao do levantamento patrimonial da Autarquia e da sua devida escrituragéo
Avaliagdo Suméria | hi2hi"em atendimento as normas da CASP, PCASP, MCASP PIPCP editadas pela STN e Trﬂ)unal de Contas do Estado.

Avaliagso de Risco N&o cumprimento da legislagéo e das normas estabelecidas para o reconhecimento, evidenciagéo e contabilizagéo bens patrimo-
niais (rotinas para depreciagao, amortizagéo e exaustao).

Relevancia Alcancar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade na gestao patrimonial do municipio.

Objetivo da Audito- |Examinar os controles administrativos e contabeis e detec¢éo da observancia as normas e procedimentos especificos de acordo
ria com a legislacéo vigente.

Resultados Realizagdo do levantamento patrimonial do municipio e o devido reconhecimento, evidenciag&o e contabilizag&o dos bens patri-
Esperados moniais de acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade Publica.

Escopo do Trabalho |Serdo examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos processos, por amostragem aleatéria.
Cronograma Janeiro a Dezembro 2021.
Local Setor de Patriménio e Contabilidade.

Recursos Humanos f
a serem empregados Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes sobre a matéria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 003 SISTEMA FINANCEIRO

Avaliagio Suméria mgﬂgg?r%gto das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso quanto a gestédo dos recursos
Avaliacédo de Risco Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos assumidos.

Relevancia Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestéo financeira do érgéo.

Objetivo da Auditoria Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestao Financeira por meio da Matriz de Riscos e Controles (MRC).
Resultados Esperados Egﬁggﬂ_létg)r o equilibrio entre receita e despesa no exercicio reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (saldos fi-
Escopo do Trabalho Examinar as documentacdes relativas a movimentacao financeira e orgamentaria.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2021.

Local Diretoria Contabil e Assessoria Adm. Financeira

gRaegg;“s Humanos a serem empre- | nijade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 04- SISTEMA JURIDICO

Avaliacdo Sumaria Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliagdo de Risco Arrecadagéo ineficiente, insuficiéncia de recursos financeiros para arcar com os compromissos assumidos.
Relevancia Garantir recursos financeiros para saldar seus compromissos.

Objetivo da Auditoria Avaliar se foram adotadas medidas com vistas a cobranca da divida ativa da Autarquia.

Resultados Esperados Melhoria no processo arrecadatério da Autarquia.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2021.

Local Procuradoria Juridica e Diretoria Comercial

Recursos Humanos a serem empregados|Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos Legislacéo relativa a Administracdo Financeira, Orgamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA N°. 005 — SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliacio Sumaria |Analise dos processos e procedimentos licitatorios, se os mesmos estdo em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n° 8.
¢ 666/93, Lei n° 123/2006 (Estatuto da Micro empresa), Instrucdes Normativas da Administracdo e demais legislacdes pertinentes;
Superfaturamento de p_re_({‘os, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor,
Avaliagéo de Risco Ienv_olvnmento entre os licitantes, aquisicéo de servicos e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da legis-
acéao.
S Garantir a instrugéo processual adequada em todas as fases do processo licitatério com vistas ao atendimento dos principios
Relevancia e ] ; zooud] d aud, S o
constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.
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Objetivo da Audito-
ria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade na Gestéo dos Processos Licitatorios.

Resultados Espera-
dos

Verificara eficiéncia e eficacia nas contratagbes e a ui_si§6es de bens e servigos publicos.
Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.

Escopo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos licitatérios de maior valor, por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2021.

Local

Setor de Licitagcdes e Contratos.

Recursos Humanos
a serem emprega-
dos:

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugdes Normativas.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

Avaliagao Sumaria

Acompanhamento da execugéo dos contratos celebrados pelos 6rgéos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei n°® 8.666/
93, Instrugées Normativas editadas pelo Municipio e demais legislacdes pertinentes;

Avaliagao de Risco

Colntragagées irregulares, prestacdes de servigos de baixa qualidade, descumprimento as cladusulas contratuais, auséncia de fis-
calizagéo.

Relevancia

Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em fungédo do volume de recursos envolvidos, a fim de
reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestao e fiscalizagdo dos contratos.

Resultados Esperados

Garantir a eficacia e a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

Escopo do Trabalho

Seréao examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatdria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2021

Local

Setor de Licitacdes e Contratos.

serem empregados

Recursos Humanos a

Unidade de Controle Interno — UCI

cificos

Conhecimentos espe-

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Mi-
croempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrucdes Normativas editadas pelo Municipio.

AGAO DE AUDITORIA N°. 007 — SISTEMA DE TRANSPORTES/FROTAS

Avaliagcdo Sumaria

Analise de uso, guarda, controle de quil,ometral%em, consumo de combustivel, manutencgo e abastecimento dos veiculos oficiais,
bem como situacdo documental dos veiculos (IPVA/DPVAT/LICENCIAMENTO/INFRACOES DE TRANSITO).

Avaliagao de Risco

Utilizag&o indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de entrada e saida, despesas com manutengéo de veiculos e consu-
mo de combustivel indevido ou ilegitimo, infracdes de fransito e veiculos transitando com documentos desatualizados.

Garantir a correta utilizagdo dos veiculos oficiais através do controle eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitindo uma

peeyancia excelente qualidade do controle da frota.

Verificar se ha controles internos efetivos no tocante & manutencéo, utilizagéo, conservagéo dos veiculos, conduta dos servidores
Objetivo da Audito- des_lgnados como motoristas, bem como andlise do espaco fisico e estrutura de pessoal do Departamento de Transporte.
ria Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do controle da frota, bem como, inibir agdes inadequadas que acarre-

tem ma utilizagdo ou ma conservagéo dos veiculos oficiais. L
Verificar situagdo documental dos veiculos e possiveis infracées de transito.

Resultados Espera-
dos:

Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda, manutencéo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados pela
unidade responséavel e melhoria nos gastos destinados a frota de veiculos.
Documentos atualizados e auséncia de infracdes de transito.

Escopo do Trabalho

Serao examinados 0os meses em periodos sequenciais ou intercalados por amostragem aleatéria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2021.

Local

Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos
a serem empregados

Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA — N° 008 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n°® 101/2000.

Avaliagao de Risco

Despesas sem respaldo legal, desvio de recursos publicos. Escrituragéo indevida. Diferenga de valor constante no re-
gistro contabil e registro patrimonial.

Relevancia Garantir a boa aplicagéo dos recursos publicos.
Avaliar se foram realizadas despesas consideradas irregulares n&o autorizadas, ilegais e/ou ilegitimas lesivas ao pa-
Objetivo da Auditoria triménio publico.

Verificar se houve erro de escrituragao.

Resultados Esperados

Melhoria na qualidade do gasto publico.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagdes relativas a movimentacéo contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Diretoria Contabil.

empregados

Recursos Humanos a serem

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 009 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n° 101/2000.

Avaliacao de Risco

Desobediéncia aos preceitos legais.

Relevancia

Garantir a observancia a legislacao.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades.

Resultados Esperados

Reduzir irregularidades por descumprimento da legislagéo e Resolugdes do TCE/|MT.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentacdes relativas @ movimentacéo contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.
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Local

Diretoria Contabil.

Recursos Humanos a serem empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 010-

SISTEMA ALMOXARIFADO

Avaliagcdo Sumaria

é\tendimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestdo dos materiais
e consumo.

Avaliagao de Risco

Divergéncia entre a quantidade de materiais constante no sistema e o que consta de modo fisico.

Relevancia

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto & gestdo dos materiais de consumo do 6r-
géo.

Objetivo da Auditoria

Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestdo dos materiais de consumo.

Resultados Esperados

Possibilitar inserir o controle interno dos recursos materiais do almoxarifado.

Escopo do Trabalho

Examinar o sistema e confrontar com os materiais disponiveis.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Setor de Almoxarifado

Recursos Humanos a serem empre-
gados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacdo relativa a Administragcdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 11- SISTEMA DE COMPRAS

Avaliagcdo Sumaria

Atendimento das determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliagao de Risco

Inobservancia a Instrugédo Normativa relativa a Cesta de prego. Inobservancia a Instrugdo Normativa relativa a aqui-
sicdo de produtos.

Relevancia Garantir a correta observancia a Instrugdo Normativa vigente.

Objetivo da Auditoria Avaliar se esta sendo realizada a correta cotacdo de prego, conforme Instrucdo Normativa e Resolugdo do TCE/MT.
Resultados Esperados Reduzir irregularidades por descumprimento das legislacdes vigentes.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2021.

Local Setor de Compras/Licitagdo

Recursos Humanos a serem empre-
gados

Unidade de Controle Interno — UCI

|Conhecimentos Especificos

Legislacéo referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos pertinentes.

AGAO DE AUDITORIA - N° 12 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE

Avaliagdao Sumaria

Acompanhamento do cumprimento das recomendacdes realizadas pela Unidade de Controle Interno nas auditorias pe-
riédicas referente ao exercicio de 2020.

Relevancia Acompanhamento da gestdo do Departamento de Agua e Esgoto.

Objetivo da Auditoria Verificar o cumprimento das Recomendacdes da Unidade de Controle Interno.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2021.

Local Setores do Departamento de Agua e Esgoto

Recursos Humanos a serem
empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA - N° 13 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinaces da Administragéo Superior, Controle Externo, apuragédo de denuncias, e outras situ-
acdes nao previstas.

Relevancia Atender as demandas apresentadas pelo Orgao de Controle Externo, Presidéncia ou demais setores demandantes.
Objetivo da Auditoria Cumprir determina¢des da Administragdo Superior, Controle Externo.

Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.

Cronograma Janeiro a Dezembro de 2021.

Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI.

ANEXO Il - AGOES DE MONITORAMENTO

2; Ao|SISTEMA DESCRIGAO AGAO LOCAL R RS 0S|oBJETIVO
: Garantir a existéncia, a adequacao e a efetividade dos
Unidade
; . |Monitoramento da implementacao da Matriz de |; . . _ |controles internos definidos na MRC, visando a mitigar
01 ﬁ‘gsr}gg%’:' Riscos e Controles (MRC) aplicavel s ativida- [Pt Conta Icéelrc])tgprt]l;()) riscos associados a cada atividade conforme determi-
des relacionadas a Gestao Financeira. —UCI nagEélo da Resolugdo Normativa n° 16/2018 — TP do
TCE/MT.
. . . = . Unidade |Garantir de forma continua e permanente a eficacia dos con-
Sistema de M_onltoramento da Impl_ementa(;ao da Matr|_z de Todas os seto- |de Contro- |troles internos definidos na MRC, visando mitigar os riscos as-
02 Controle In-|Riscos e Controles aplicavel aos controles in- res le Interno |sociados a cada atividade conforme determinagdo da Resolu-
terno ternos em nivel de entidade. —UClI a0 Normativa n° 19/2018 — TP do TCE/MT.
. . ~ . Unidade Garantir de forma continua e permanente a eficacia
Sistema de Monitoramento da implementagio da Matriz de Coordenadorialde Contro- dos controles internos definidos na MRC, visando miti-
03 Transoortes Riscos e Controles aplicavel aos processos de de Transnorte |le Interno  |9ar os riscos associados a cada atividade conforme
estdo de Frotas. eterminacdo da Resolugdo Normativa n -
p Gestao de Frot p U TPtd ing /M_I(_j Resolugao Normativa n° 15/2017
o .
Sistema de ’ . ~ . :_|Unidade |Garantir de forma continua e permanente a eficacia dos
Compras, Li- Monitoramento da implementacéo da Matriz de|Coordenadoria de Contro- |controles internos definidos na MRC, visando mitigar ris-
04 Gita Riscos e Controles aplicavel aos controles in- |de Licitacoes : At s
coes e ternos inerentes as Contratagoes Publicas e Contrafos le Interno |cos associados a cada atividade conforme determinagio
Contratos : — UCI da Resolugdo Normativa n° 28/2017 — TCE/MT.
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Unidade
o5 [Sistemade [|Verificar publicacdo do RREO relativo ao 1° ao |Diretoria Con- (de Contro- |Garantir o cumprimento dos prazos pré-estabelecidos
Contabilidade|6° bimestre/202 tabil Iel-ljrg?rno pela legislagdo vigente.
Unidade . .
; . : N ~ _|Observancia aos limites de gastos com pessoal pre-
06 glg;\?angﬁliggde Verificagao do indice do Gasto com Pessoal ggﬁtona Con Feelr?tgm? vistos na LRF mantendo-se dentro do limite prudencial
~UCl e nao extrapolagao do limite maximo de 54% da RCL.
Sistema de |Monitoramento das agdes para a realizagdo do| ) Unidade |EXaminar os controles administrativos e contabeis e
Controle Pa- |l€vantamento patrimonial do DAE/VG e sua Diretoria Con- |55 Gontro- [deteccao da observancia as normas e procedimentos
07 |imonial - escrituragéo contabil em atendimento as nor-  |tabil e Setor |=F o0~ |especificos de acordo com a legislagéo vigente.
SPA mas da CASP, PCASP, MCASP, PIPCP edita- (de Patriménio |~ (¢ Possibilitar a realizagéo do levantamento patrimonial
das pela STN. da Autarquia atendendo a legislacéo.

Larissa Amorim de Queir6z Machado
Controladora Chefe do DAE/VGPORTARIA N° 039/2021

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigbes que lhe conferem a Lei n° 1.733/97
alterada pela Lei n° 1.866/98, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI — 2021 do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, na forma do Anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Varzea Grande-MT, 26 de Janeiro de 2021.

CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2021

I-INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como miss&o garantir servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante agdes preventivas de orienta-
¢ao, fiscalizagao e avaliagdo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragéo Publica, e ainda, pautando — se sempre pela
ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria preventiva. Consequentemente, atua para garantir
o cumprimento das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia
e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as a¢des das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os
setores do Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagéo de auditorias preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, orgamento, transporte, contabilidade, juridico, dos diversos
sistemas administrativos, e ainda promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas na entidade autar-
quica municipal, dando ciéncia ao Diretor Presidente, ao interessado e ao titular do 6rgéao ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da
denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagdo e fundamentagéo da opinido da equipe de auditoria,
que depois as processarao e levarao ao conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas serado realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execucao
dos mesmos; as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realiza¢do, e buscam conferir se os principios basicos da Administra-
¢ao Publica e demais legislagdes pertinentes foram devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importéncia em submeter-se as normas vigentes.

Il- FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigcdao Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagoes, bem como nas normas especificas
do TCE/MT.

A elaboragao do PAAI2021 encontra-se fundamentada nas disposi¢coes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n°® 4227/2017, de 02 de Junho de 2017: Dispde sobre a criagdo, organizagao e funcionamento e da estruturagéo basica do Sistema de
Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e déa outras providéncias.

b) Lei Municipal n® 4228, de 02 de Junho de 2017: Dispde sobre a criagdo da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande e da outras providencias.

c) Resolugao Normativa n° 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

d) Resolugdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia
do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI;

lll- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2021

No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 927 Assinado Digitalmente



27 de Janeiro de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.655

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendagdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCI
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinagdes e recomendagdes emitidas pelos 6rgaos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar demais atos de controle
preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCI. IV- AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apre-
sentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se em: a)
Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestéo, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias
operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governamentais, com a
finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestao publica. c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinagdes
da Administragédo Superior e demais 6rgédos de Controle.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2021 a realizacédo de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos abaixo
discriminados no Anexo |.

V- AGOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberacdes e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informacgbes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso, o0 monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

O monitoramento tem o proposito de subsidiar os gestores com informagdes mais simples e tempestivas sobre a operagéo e os efeitos do programa
(Jannuzzi, 2009).

Dessa maneira, serdo realizadas agdes de monitoramento sobre as determinagdes e recomendagdes oriundas dos 6rgaos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Autarquia Municipal, evitando, dessa
forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em san¢des aos responsaveis pela gestéo.

Face ao exposto para o exercicio de 2021 s&o previstas a realizagao das seguintes agdes de monitoramento discriminados no Anexo II.
VI- ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagéo b) Participagao em Foéruns, Encontros, Palestras; ¢) Planejamento Anual; d) Reunides e discussdes de trabalho. VIl- CRONOGRAMA
ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2021, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n° 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execucdo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Unidade
de Controle Interno da Autarquia, ou de acordo com as capacitagdes para realizagdo de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

VIil - ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As agdes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugdo Normativa n°® 01/2007 conforme preceitua a Resolucédo
Normativa n° 026/2014.

IX - CONSIDERAGOES FINAIS
O PAAI 2021 é um plano de acéo elaborado com base nos riscos e relevancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este 6rgao.
Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagéo das a¢des ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragbes em fungéo de fatores externos e internos que venham a preju-
dicar ou influenciar a sua execugao no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, atendimento as
demandas dos 6rgéos de controle externo e da administracéo superior da entidade.

Com a elaboragado do PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para 2021 espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados pela
Unidade de Controle Interno sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestdo, conforme o
esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem realiza-
das, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las a legislagéo pertinente

A aprovacao do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno conforme preceitua o artigo 8° da Resolugdo Normativa n°® 26/2014 — TP.
Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaborag&o, aprovagao, modificagéo e execugéo do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI”.
Varzea Grande-MT, 13 de Janeiro de 2021.

Larissa Amorim de Q. Machado

Controladora Chefe — DAE/VG
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ANEXO | - AGOES DE AUDITORIA
AGAO DE AUDITORIA - N° 01 - SISTEMA PREVIDENCIARIO

Avaliacdo Sumaria

Atendimento das legislagbes previdenciarias

Avaliagao de Risco

Déficit na arrecadacéo da receita previdenciaria.

Relevancia

Garantir o repasse correto aos érgdos previdenciarios.

Objetivo da Auditoria

Verificar se os descontos previdenciarios e as contribuigdes patronais estédo obedecendo as aliquotas de contribuicdo
estabelecidas conforme legislacao.

Resultados Esperados

Repasse correto dos recursos previdenciarios.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2021.

Local Coordenadoria de Recursos Humanos e Diretoria Contabil.
Recursos Humanos a serem .

empregados Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA N°. 002 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - SPA

Avaliagcdo Sumaria

Verificagdo do cumprimento das agdes para a realizacéo do levantamento patrimonial da Autar%uia e da sua devida escrituragao
contabil em atendimento as normas da CASP, PCASP, MCASP PIPCP editadas pela STN e Tribunal de Contas do Estado.

Avaliagao de Risco

N&o cumprimento da legislagéo e das normas estabelecidas para o reconhecimento, evidenciagéo e contabilizagado bens patrimo-
niais (rotinas para depreciacao, amortizacao e exaustao).

Relevancia Alcangar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade na gestao patrimonial do municipio.

Objetivo da Audito- |Examinar os controles administrativos e contabeis e detecgéo da observancia as normas e procedimentos especificos de acordo
ria com a legislagdo vigente.

Resultados Realizagdo do levantamento patrimonial do municipio e o devido reconhecimento, evidenciagéo e contabilizagdo dos bens patri-
Esperados moniais de acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade Publica.

Escopo do Trabalho |Serdo examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos processos, por amostragem aleatdria.

Cronograma Janeiro a Dezembro 2021.

Local Setor de Patrimdnio e Contabilidade.

Recursos Humanos

a serem empregados

Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes sobre a matéria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 003 SISTEMA FINANCEIRO

Avaliagdo Sumaria

fP.\tendimento das determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso quanto a gestdo dos recursos
inanceiros.

Avaliacao de Risco

Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos assumidos.

Relevancia

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestao financeira do érgao.

Objetivo da Auditoria

Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestao Financeira por meio da Matriz de Riscos e Controles (MRC).

Resultados Esperados

Possibilita)r o equilibrio entre receita e despesa no exercicio reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (saldos fi-
nanceiros).

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagdes relativas a movimentacao financeira e orgamentaria.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Diretoria Contabil e Assessoria Adm. Financeira

gados

Recursos Humanos a serem empre-

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orgamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 04- SISTEMA JURIDICO

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliagcao de Risco

Arrecadacéo ineficiente, insuficiéncia de recursos financeiros para arcar com os compromissos assumidos.

Relevancia

Garantir recursos financeiros para saldar seus compromissos.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se foram adotadas medidas com vistas a cobrancga da divida ativa da Autarquia.

Resultados Esperados

Melhoria no processo arrecadatério da Autarquia.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Procuradoria Juridica e Diretoria Comercial

Recursos Humanos a serem empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administragcdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA N°. 005 — SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliagdo Sumaria

Andlise dos processos e procedimentos licitatorios, se os mesmos estdo em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 8.
666/93, Lei n® 123/2006 (Estatuto da Micro empresa), Instrucdes Normativas da Administragdo e demais legislagcdes pertinentes;

Avaliagao de Risco

Superfaturamento de pn_'e_?os, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor,
IenvaVImento entre os licitantes, aquisicao de servigos e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da legis-
acao.

Garantir a instrugéo processual adequada em todas as fases do processo licitatério com vistas ao atendimento dos principios

Relevancia constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.
2:’et“’° da Audito- |/qrificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade na Gestéo dos Processos Licitatérios.

Resultados Espera-
dos

Verificara eficiéncia e eficacia nas contratagbes e a uijsigées de bens e servigos publicos.
Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.

Escopo do Trabalho

Ser&o examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos licitatérios de maior valor, por amostragem aleatdria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2021.

Local

Setor de Licitagcdes e Contratos.
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Recursos Humanos
a serem emprega-
dos:

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugdes Normativas.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliagao Sumaria

Acompanhamento da execugéo dos contratos celebrados pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei n°® 8.666/
93, Instrucdes Normativas editadas pelo Municipio e demais legislagbes pertinentes;

Avaliagao de Risco

Colntrat_a(;c')es irregulares, prestacdes de servigos de baixa qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, auséncia de fis-
calizacéo.

Relevancia

Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em fungéo do volume de recursos envolvidos, a fim de
reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestao e fiscalizagdo dos contratos.

Resultados Esperados

Garantir a eficacia e a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

Escopo do Trabalho

Serédo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatdria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2021

Local

Setor de Licitacdes e Contratos.

Recursos Humanos a
serem empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos espe-
cificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Mi-
croempresa € da Empresa de Pequeno Porte) e Instrucdes Normativas editadas pelo Municipio.

AGAO DE AUDITORIA Ne. 007 — SISTEMA DE TRANSPORTES/FROTAS

Avaliagao Sumaria

Analise de uso, guarda, controle de quil,ometra&)em, consumo de combustivel, manutencgo e abastecimento dos veiculos oficiais,
bem como situacdo documental dos veiculos (

VA/DPVAT/LICENCIAMENTO/INFRACOES DE TRANSITO).

Avaliagao de Risco

Utilizag&o indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de entrada e saida, despesas com manutengé&o de veiculos e consu-
mo de combustivel indevido ou ilegitimo, infracdes de transito e veiculos transitando com documentos desatualizados.

Garantir a correta utilizagdo dos veiculos oficiais através do controle eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitindo uma

Relevancia excelente qualidade do controle da frota.

Verificar se ha controles internos efetivos no tocante & manutencéo, utilizagéo, conservagéo dos veiculos, conduta dos servidores
Objetivo da Audito- des_lgnados como motoristas, bem como andlise do espaco fisico e estrutura de pessoal do Departamento de Transporte.
ria Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do controle da frota, bem como, inibir agdes inadequadas que acarre-

tem ma utilizagdo ou méa conservagéo dos veiculos oficiais. _ L
Verificar situagdo documental dos veiculos e possiveis infracées de transito.

Resultados Espera-
dos:

Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda, manutencéo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados pela
unidade responsavel e melhoria nos gastos destinados a frota de veiculos.
Documentos atualizados e auséncia de infracdes de transito.

Escopo do Trabalho

Serao examinados 0os meses em periodos sequenciais ou intercalados por amostragem aleatdria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2021.

Local

Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos
a serem empregados

Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA — N° 008 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n® 101/2000.

Avaliagao de Risco

Despesas sem respaldo legal, desvio de recursos publicos. Escrituragéo indevida. Diferenga de valor constante no re-
gistro contabil e registro patrimonial.

Relevancia Garantir a boa aplicagédo dos recursos publicos.
Avaliar se foram realizadas despesas consideradas irregulares n&o autorizadas, ilegais e/ou ilegitimas lesivas ao pa-
Objetivo da Auditoria trimdnio publico.

Verificar se houve erro de escrituragao.

Resultados Esperados

Melhoria na qualidade do gasto publico.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagdes relativas & movimentacédo contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Diretoria Contabil.

empregados

Recursos Humanos a serem

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 009 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n® 101/2000.

Avaliagcao de Risco

Desobediéncia aos preceitos legais.

Relevancia

Garantir a observancia a legislacao.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades.

Resultados Esperados

Reduzir irregularidades por descumprimento da legislagéo e Resolugbes do TCE/|MT.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagdes relativas a movimentacao contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Diretoria Contabil.

Recursos Humanos a serem empregados|Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 010- SISTEMA ALMOXARIFADO
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Avaliagdo Sumaria

Qtendimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestdo dos materiais
e consumo.

Avaliacao de Risco

Divergéncia entre a quantidade de materiais constante no sistema e o que consta de modo fisico.

Relevancia

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestdo dos materiais de consumo do 6r-
géo.

Objetivo da Auditoria

Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestdo dos materiais de consumo.

Resultados Esperados

Possibilitar inserir o controle interno dos recursos materiais do almoxarifado.

Escopo do Trabalho

Examinar o sistema e confrontar com os materiais disponiveis.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2021.

Local

Setor de Almoxarifado

Recursos Humanos a serem empre-
gados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 11- SISTEMA DE COMPRAS

Avaliagcdo Sumaria

Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliacao de Risco

Inobservancia a Instrugdo Normativa relativa a Cesta de prego. Inobservancia a Instrugéo Normativa relativa a aqui-
sicdo de produtos.

Relevéncia Garantir a correta observancia a Instrugdo Normativa vigente.

Objetivo da Auditoria Avaliar se esta sendo realizada a correta cotagdo de preco, conforme Instrucdo Normativa e Resolucéo do TCE/MT.
Resultados Esperados Reduzir irregularidades por descumprimento das legisla¢des vigentes.

Cronograma Janeiro a dezembro de 2021.

Local Setor de Compras/Licitagdo

Recursos Humanos a serem empre-
gados

Unidade de Controle Interno — UCI

|Conhecimentos Especificos

Legislacéo referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos pertinentes.

AGAO DE AUDITORIA - N° 12 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE

Avaliagdo Sumaria

Acompanhamento do cumprimento das recomendagdes realizadas pela Unidade de Controle Interno nas auditorias pe-
riédicas referente ao exercicio de 2020.

Relevancia Acompanhamento da gestdo do Departamento de Agua e Esgoto.

Objetivo da Auditoria Verificar o cumprimento das Recomendagbes da Unidade de Controle Interno.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2021.

Local Setores do Departamento de Agua e Esgoto

Recursos Humanos a serem
empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA - N° 13 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinacdes da Administragéo Superior, Controle Externo, apuracdo de denuncias, e outras situ-
acdes nao previstas.

Relevancia Atender as demandas apresentadas pelo Orgao de Controle Externo, Presidéncia ou demais setores demandantes.
Objetivo da Auditoria Cumprir determinac¢des da Administragao Superior, Controle Externo.

Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.

Cronograma Janeiro a Dezembro de 2021.

Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI.

ANEXO Il - AGOES DE MONITORAMENTO

22: Ao|SISTEMA DESCRICAO AGAO LOCAL R Ao |OBJETIVO
Sistema Fi- | Monitoramento da implementaggo da Matriz de | ;e toria Conta- ggiggﬂfm_ S:r:?rr:;;: i?n)t(::;nsc::éf?n?ggg ;:gl?n%ec,a v?iiﬂ‘é'gidﬁﬂi%ir_
01 hanceiro Riscos e Controles g/IRC_) aplicavel as ativida- |g; le Interno _|riscos associados a cada atividade conforme determi-
des relacionadas a Gestao Financeira. —UCI ?%gé?v'qra Resolugao Normativa n° 16/2018 — TP do
: . . = : Unidade |Garantir de forma continua e permanente a eficacia dos con-
02 glgrtl(terrglae cllr?_ ,I\?Aics)gggrgrg%rr]\tt?o?gslrg&%ﬁgveetrtggg%gﬁtr'\glztsnizn(-je Todas os seto- |de Contro- |troles internos definidos na MRC, visando mitigar os riscos as-
terno ternos em nivel de entidade. res I_e InCt(Ierno zgg'?\,dcﬁfngt?ff ﬁoa;“;}gg?g E°{‘§,°{,@"Tg‘g‘?,\ﬂ!”aga° da Resolu-
; Garantir de forma continua e permanente a eficacia
Sistema de | Monitoramento da implementagéo da Matriz de| oo denadoria gglgg(rj]?ro- dos controles internos definidos na MRC, visando miti-
03 |Transoortes |Riscas e Controles aplicavel aos processos de |js Transporte |le Interno  |9ar ©S riscos associados a cada atividade conforme
p Gestao de Frotas. p ~uUc eterminacéo da Resolugdo Normativa n® 15/2017 —
TP do TCE/MT.
Sistema 32, |Monitoramento da implementagao da Mariz de|Coordenadorial idads _|Sarant de frma continus @ permanente 2 sicdel dos
04 FOIPIas, Riscos e Controles aplicavel aos controles in- |de Licitacdes - o 7 e
citacoes e ternos inerentes as Contratacdes Publicas e Contratos le Interno |cos associados a cada atividade conforme determinagéo
Contratos ¢ : — UCI da Resolugdo Normativa n° 28/2017 — TCE/MT.
Unidade
o5 |Sistemade |Verificar publicacdo do RREO relativo ao 1° ao |Diretoria Con- |de Contro- (Garantir o cumprimento dos prazos pré-estabelecidos
Contabilidade|6° bimestre/202 tabil Iebrg?rno pela legislagao vigente.
Sistema de . ~ e Diretoria Con- ggigﬂﬂ?ro- Observancia aos limites de gastos com pessoal pre-.
06 |Gontabilidade|Verificagao do Indice do Gasto com Pessoal i le Interno | vistos na LRF mantendo-se dentro do limite pruaencial
ZUCl e nado extrapolagao do limite maximo de 54% da RCL.
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: Monitoramento das agdes para a realizagao do ;
g'g;?fgg%ea_ levantamento patrimonial do DAE/VG e sua Diretoria Con- gglgg(rj\'taro-
07 |imonial - escrituragéo contabil em atendimento as nor-  |tabil e Setor |%| o
SPA mas da CASP, PCASP, MCASP, PIPCP edita- [de Patriménio |~
das pela STN.

Examinar os controles administrativos e contabeis e
deteccéo da observancia as normas e procedimentos
especificos de acordo com a legislagéo vigente.
Possibilitar a realizacao do levantamento patrimonial
da Autarquia atendendo a legislacéo.

Larissa Amorim de Queir6z Machado

Controladora Chefe do DAE/VG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

SICONFI_RREO_SIMPLIFICADO_10695_BIMESTRAL_6

Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT (Poder Executivo)

L [
S I Con I Sistema de InformacBes
Contabeis e Fiscais .
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:

TESOURONACIONAL Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢amentario

Receitas Orcamentérias

Receitas Orcamentarias

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 76.768.750,00 80.769.529,13
RECEITAS CORRENTES 65.103.750,00 69.104.529,13
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 4.180.000,00 4.180.000,00
Impostos 3.965.000,00 3.965.000,00
Taxas 215.000,00 215.000,00
Contribuigdo de Melhoria
CONTRIBUIGOES 2.599.000,00 2.599.000,00
Contribuigdes Sociais 2.099.000,00 2.099.000,00
Contribuigdes Economicas
Contribuigges para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagdo
Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminago Publica 500.000,00 500.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 228.000,00 229.220,43
Exploragao do Patrimonio Imobiliério do Estado
Valores Mobilidrios 228.000,00 229.220,43
Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissao, Autorizagao
ou Licenga
Exploragao de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 362.000,00 362.000,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 5.000,00 5.000,00
Servigos e Atividades Referentes & Navegagdo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes  Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servios 357.000,00 357.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.669.450,00 61.669.008,70
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 22.401.450,00 26.401.008,70
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 20.766.000,00 20.766.000,00

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituigoes Publicas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

e
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

Documento gerado em 26/01/2021 14:25:36
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14.502.000,00

14.502.000,00

65.300,00 65.300,00
22.000,00 22.000,00
43.300,00 43.300,00

932

Estagios da Receita Orcamentaria

RECEITAS REALIZADAS
. —— SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
16.264.822,13 20,14 76.561.688,75 94,79 4.207.840,38
14.217.464,64 20,57 73.672.110,48 106,61 -4.567.581,35
1.882.380,60 45,03 6.574.321,79 157,28 -2.394.321,79
1.861.533,33 46,95 6.456.236,17 162,83 -2.491.236,17
20.847,27 9,70 118.085,62 54,92 96.914,38
456.634,75 17,57 581.220,98 22,36 2.017.779,02
2.099.000,00
456.634,75 91,33 581.220,98 116,24 -81.220,98
1.736,80 0,76 32.096,01 14,00 197.124,42
1.736,80 0,76 32.096,01 14,00 197.124,42
57.775,56 15,96 287.532,60 79,43 74.467.40
5.000,00
57.775,56 16,18 287.532,60 80,54 69.467,40
11.801.974,66 19,14 65.956.276,20 106,95 -4.287.267,50
5.540.322,97 20,99 34.949.524,81 132,38 -8.548.516,11
3.543.420,33 17,06 17.643.716,25 84,96 3.122.283,75
2.718.231,36. 18,74 13.363.035,14. 92,15 1.138.964,86
16.962,27 25,98 240.662,90 368,55 -175.362,90
16.962,27 77,10 235.043,32 1.068,38 -213.043,32
5.619,58 12,98 37.680,42
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