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I-INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como misséo garantir servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante agdes preventivas
de orientacao, fiscalizagao e avaliagao de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragao Publica, e ainda, pau-
tando — se sempre pela ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdao por meio de auditoria preventiva.
Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as agées das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre
os setores do Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagdo de auditorias preventivas, reativas e pedagdégicas, em setores previamente
definidos, nas areas de recursos humanos, patrimoénio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, orcamento, transporte, contabilidade,
juridico, dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apuragao de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas na entidade autarquica municipal, dando ciéncia ao Diretor Presidente, ao interessado e ao titular do érgao ou autoridade equiva-
lente a quem subordine o autor objeto da dentncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderédo ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagoes

que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagao e fundamentagao da opi-
nido da equipe de auditoria, que depois as processarao e levarao ao conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas serao realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na
execucao dos mesmos; as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios
basicos da Administragao Publica e demais legislagoes pertinentes foram devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna nao possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagdgica, esclarecer questées conflitantes
e irregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Il- FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdao Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagoes, bem como nas normas especificas
do TCE/MT.

A elaboragao do PAAI2022 encontra-se fundamentada nas disposi¢coes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n® 4227/2017, de 02 de Junho de 2017: Disp6e sobre a criagdo, organizagao e funcionamento e da estruturagao basica do
Sistema de Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e da outras providéncias.

b) Lei Municipal n° 4228, de 02 de Junho de 2017: Dispde sobre a criagdo da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande e da outras providencias.

c) Resolugao Normativa n° 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
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d) Resolugdao Normativa n° 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura
de referéncia do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e
executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;

lll- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2022
No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendagdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCI
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinagdes e recomendagdes emitidas pelos 6rgéos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar demais atos de controle
preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCI. IV- AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apre-
sentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se em: a)
Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestao, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgcamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias
operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizac¢des, programas e atividades governamentais, com a
finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestéo publica. c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinacdes
da Administragao Superior e demais 6rgaos de Controle.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2022 a realizagao de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrati-
vos abaixo discriminados no Anexo I.

V- AGOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento é a verificagdao do cumprimento das delibe-
ragoes e dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico
e oferece informagdes necessarias para verificar se as agées adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso,
o monitoramento ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

O monitoramento tem o propésito de subsidiar os gestores com informagées mais simples e tempestivas sobre a operagao e os efeitos do
programa (Jannuzzi, 2009).

Dessa maneira, serdo realizadas agoes de monitoramento sobre as determinagées e recomendagées oriundas dos drgaos de controle externo
e interno, conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatoria pela Autarquia Munici-
pal, evitando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sangdes aos responsaveis pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2022 sao previstas a realizagdo das seguintes agdoes de monitoramento discriminados no Anexo Il.
VI- ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagéo b) Participagao em Foruns, Encontros, Palestras; ¢) Planejamento Anual; d) Reunides e discussdes de trabalho. VIl- CRONOGRAMA
ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agoes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2022, porém, as auditorias a serem
executadas serao definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdao Normativa n° 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que
aprova padrées de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugao da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela
Unidade de Controle Interno da Autarquia, ou de acordo com as capacitagcoes para realizagdo de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

VIil - ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As agoes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugao Normativa n° 01/2007 conforme preceitua a
Resolugao Normativa n° 026/2014.

IX - CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2022 é um plano de agéo elaborado com base nos riscos e relevancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este
orgao.

Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagao das ag6es ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragées em fungao de fatores externos e internos que ve-
nham a prejudicar ou influenciar a sua execugao no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos
especiais, atendimento as demandas dos 6rgéaos de controle externo e da administragao superior da entidade.

Com a elaboragao do PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna para 2022 espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados
pela Unidade de Controle Interno sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestéao,
conforme o esperado.
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Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a se-
rem realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las a legislagao pertinente

A aprovagao do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno conforme preceitua o artigo 8° da Resolugao Normativa n°® 26/
2014 -TP.

Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaboragio, aprovagido, modificagdo e execugdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI”.

Varzea Grande-MT, 10 de Janeiro de 2022.

Camila Garcia Neves

Controladora Interna — DAE/VG

ANEXO | - AGOES DE AUDITORIA

AGAO DE AUDITORIA N°. 001 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - SPA

Verificacdo do cumprimento das acdes para a realizacio do levantamento patrimonial da Autarquia e da sua devida escri-
turagao contabil em atendimento as normas da CASP, PCASP, MCASP PIPCP editadas pela STN e Tribunal de Contas do

Avaliagdo Sumaria
Estado.

Avaliacao de Risco

N&o cumprimento da legislacdo e das normas estabelecidas para o reconhecimento, evidenciagéo e contabilizagdo bens
patrimoniais (rotinas para depreciacdo, amortizagéo e exaustéo).

Relevancia Alcangar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade na gestao patrimonial do municipio.

Objetivo da Audito- [Examinar os controles administrativos e contabeis e deteccdo da observancia as normas e procedimentos especificos de
ria acordo com a legislacéo vigente.

Resultados Realizacédo do levantamento patrimonial do municipio e o devido reconhecimento, evidenciagéo e contabilizacdo dos bens
Esperados patrimoniais de acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade Publica.

Escopo do Traba-
lho

Serao examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos processos, por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro 2022.

Local

Setor de Patrimonio e Contabilidade.

Recursos Humanos
a serem emprega-
dos

Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes sobre a matéria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 002 SISTEMA FINANCEIRO

Avaliagdao Sumaria

Atendimento das determinagées do Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso quanto a gestéo dos re-
cursos financeiros.

Avaliagao de Risco

Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos assumidos.

Relevancia

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestao financeira do érgao.

Objetivo da Auditoria

Anxlglcisr os controles internos aplicaveis a Gestao Financeira por meio da Matriz de Riscos e Controles

Resultados Esperados

Possibilitar o equilibrio entre receita e despesa no exercicio reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (sal-
dos financeiros).

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagodes relativas a movimentagao financeira e orgamentaria.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Diretoria Contabil e Assessoria Adm. Financeira

pregados

Recursos Humanos a serem em-

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao relativa a Administracao Financeira, Orgamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 03 - SISTEMA JURIDICO

Avaliagdao Sumaria

Atendimento das determinagées do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliagao de Risco

é\rrecadagéo ineficiente, insuficiéncia de recursos financeiros para arcar com os compromissos assumi-
os.

Relevancia

Garantir recursos financeiros para saldar seus compromissos.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se foram adotadas medidas com vistas a cobrancga da divida ativa da Autarquia.

Resultados Esperados

Melhoria no processo arrecadatério da Autarquia.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Procuradoria Juridica e Diretoria Comercial

dos

Recursos Humanos a serem emprega-

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagao relativa a Administragdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA N°. 004 — SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliagdo Sumaria

Analise dos grocessos e
Lei n° 8.666/
pertinentes;

rocedimentos licitatérios, se os mesmos estao em conformidade com a Constituigcdao Federal,
3, Lei n® 123/2006 (Estatuto da Micro empresa), Instrugcoes Normativas da Administragdo e demais legislagoes

Avaliagao de Ris-
co

Superfaturamento de precos, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do
vencedor, envolvimento entre os licitantes, aquisi¢cdo de servigos e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos
dispositivos da legislacao.

Garantir a instrugao processual adequada em todas as fases do processo licitatério com vistas ao atendimento dos princi-

peeyanca pios constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.
Objetivo da Audi- |Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade na Gestao dos Processos Licitatori-
toria 0S.
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Resultados Espe-
rados

Verificara eficiéncia e eficacia nas contratagdes e aquisicdes de bens e servigos publicos.
Evitar procedimentos sem a devida observancia da

ei 8.666/93 e demais legislagées pertinentes.

Escopo do Traba-
lho

tS,e[éo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos licitatérios de maior valor, por amostragem alea-
oria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022.

Local

Setor de Licitagoes e Contratos.

Recursos Huma-
nos a serem em-
pregados:

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos
especificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugées Normativas.

AGAO DE AUDITORIA N°. 005 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

Avaliagao Sumaria

Acompanhamento da execucédo dos contratos celebrados pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei
n° 8.666/93, Instru¢cées Normativas editadas pelo Municipio e demais legislacoes pertinentes;

Avaliagao de Risco

Contratagdes irregulares, prestagoes de servigos de baixa qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, ausén-
cia de fiscalizagao.

Relevancia

Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em fung¢do do volume de recursos envolvi-
dos, a fim de reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestéo e fiscalizagdo dos contratos.

Resultados Espera-
dos

Garantir a eficacia e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

Escopo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022

Local

Setor de Licitagdes e Contratos.

Recursos Humanos
serem empregados

2 |Unidade de Controle Interno — UCI

cificos

Conhecimentos espe-

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instru¢cées Normativas editadas pelo Municipio.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 — SISTEMA DE TRANSPORTES/FROTAS

Avaliagdao Sumaria

Anadlise de uso, guarda, controle de quilometragem, consumo de combustivel, manutencéo e abastecimento dos veiculos
oficiais, bem como situacdo documental dos veiculos (IPVA/DPVAT/LICENCIAMENTO/INFRACOES DE TRANSITO).

Avaliagao de Risco

Utilizagao indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de entrada e saida, despesas com manutencgéo de veiculos e
gonsumo de combustivel indevido ou |ieg|t|mo, infragoes de transito e veiculos transitando com documentos desatualiza-
os.

Garantir a correta utilizagao dos veiculos oficiais através do controle eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitin-

Relevancia do uma excelente qualidade do controle da frota.
Verificar se ha controles internos efetivos no tocante a manutencéo, utilizagédo, conservacéo dos veiculos, conduta dos
servidores designados como motoristas, bem como andlise do espaco fisico e estrutura de pessoal do Departamento de
Objetivo da Audito- Transporte. i L . . I .
ria Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do controle da frota, bem como, inibir agdes inadequadas que

acarretem ma utilizacdo ou ma conservagéao dos veiculos oficiais. L.
Verificar situacdo documental dos veiculos e possiveis infracées de transito.

Resultados Espera-
dos:

Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda, manutengéo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realiza-
dos pela unidade responsavel e melhoria nos gastos destinados a frota de veiculos.
Documentos atualizados e auséncia de infracoes de transito.

Escopo do Traba-
lho

Serao examinados os meses em periodos sequenciais ou intercalados por amostragem aleatéria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022.

Local

Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos
a serem emprega-
dos

Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-

pecificos

Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA — N° 007 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n° 101/2000.

Avaliagao de Risco

Despesas sem respaldo legal, desvio de recursos publicos. Escrituragao indevida. Diferenca de valor constante
no registro contabil e registro patrimonial.

Relevancia

Garantir a boa aplicacao dos recursos publicos.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se foram realizadas despesas consideradas irregulares nao autorizadas, ilegais e/ou ilegitimas lesivas ao
eatljn_nonlo publico. . -
erificar se houve erro de escrituragéo.

Resultados Esperados

Melhoria na qualidade do gasto publico.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagoes relativas a movimentagao contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Diretoria Contabil.

empregados

Recursos Humanos a serem

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao relativa a Administracao Financeira, Orgamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 008 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagdo Sumaria
Avaliagao de Risco
Relevancia

Objetivo da Auditoria

Atendimento a Lei Complementar n° 101/2000.

Desobediéncia aos preceitos legais.

Garantir a observancia a legislagao.

Avaliar se os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades.
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Resultados Esperados

Reduzir irregularidades por descumprimento da legislacdo e Resolugdes do TCE/|MT.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentacoes relativas a movimentagao contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Diretoria Contabil.

Recursos Humanos a serem empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao relativa a Administracdo Financeira, Orgcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 009- SISTEMA ALMOXARIFADO

Avaliagao Sumaria

Atendimento das determina¢6es do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestdo dos ma-
teriais de consumo.

Avaliagao de Risco

Divergéncia entre a quantidade de materiais constante no sistema e o que consta de modo fisico.

Relevancia

Idnolgse[véncia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestao dos materiais de consumo
o 6rgao.

Objetivo da Auditoria

Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestao dos materiais de consumo.

Resultados Esperados

Possibilitar inserir o controle interno dos recursos materiais do almoxarifado.

Escopo do Trabalho

Examinar o sistema e confrontar com os materiais disponiveis.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Setor de Almoxarifado

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagéo relativa a Administragdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 010- SISTEMA DE COMPRAS

Avaliagao Sumaria

Atendimento das determinagées do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliagao de Risco

Inobservéancia a Instrucdo Normativa relativa 4 Cesta de prego. Inobservéncia a Instrugdo Normativa relativa a
aquisicao de produtos.

Relevancia

Garantir a correta observéncia a Instrucdo Normativa vigente.

Objetivo da Auditoria

,%éaElll“aan se esta sendo realizada a correta cotagao de prego, conforme Instrugdao Normativa e Resolugao do

Resultados Esperados

Reduzir irregularidades por descumprimento das legislagcées vigentes.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Setor de Compras/Licitacdo

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos pertinentes.

AGAO DE AUDITORIA — N° 11 — Sistema de Ouvidoria

Avaliagcdo Sumaria

Avaliagado da implantagao da Lei n° 13.460/2017

Relevancia

Garantir que todos os termos estabelecidos na Lei 13.460/2017 tenham sido implantados na Autarquia.

Objetivo da Auditoria

Verificar o cumprimento da Lei 13.460/2017

Resultados Esperados

Cumprir os requisitos estabelecidos na lei, de forma que os usuéarios tenham participagéo ativa na adminis-
tracao da Autarquia.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022.

Local

Setores do Departamento de Agua e Esgoto

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA - N° 12 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE

Avaliagcdo Sumaria

Acompanhamento do cumprimento das recomendacdes realizadas pela Unidade de Controle Interno nas auditori-
as periodicas referente ao exercicio de 2021.

Relevancia Acompanhamento da gestdo do Departamento de Agua e Esgoto.

Objetivo da Auditoria Verificar o cumprimento das Recomendagdes da Unidade de Controle Interno.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2022.

Local Setores do Departamento de Agua e Esgoto

Recursos Humanos a serem
empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA - N° 13 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinagées da Administragao Superior, Controle Externo, apuragao de dentncias, e ou-
tras situacoes nao previstas.

Atender as demandas apresentadas pelo Orgao de Controle Externo, Presidéncia ou demais setores deman-

Relevancia dantes

Objetivo da Auditoria Cumprir determinagdes da Administragdo Superior, Controle Externo.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2022.

Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI.

ANEXO Il - AGOES DE MONITORAMENTO
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N° - - RECURSOS
ACAO SISTEMA DESCRICAO AGCAO LOCAL HUMANOS OBJETIVO
P . 5 : Garantir a existéncia, a adequacao e a efetividade
Sistoma Fi- [ HQHiofRMento da Implomentagdo da Ma:, | etora conta- |1n acs |os controles Infornos definidos na MG, visando
01 ; 3s atividades relacionadas a Gesta% Fi- bil frole Inter-|2 Mitigar riscos associados a cada atividade con-
nanceiro gg:clgilraa no- ucl |forme determinacéo da Resolugdo Normativa n°
: 16/2018 — TP do TCE/MT.
: : : = Unidade |Garantir de forma continua e permanente a eficacia dos
02 glc?r?tel!glaecfﬁ M-o n&teolraa_gl%nst% %%m‘gg?gntl-agéa%f’goﬂa' Todas os seto- |de Con- controles internos definidos na MRC, visando mitigar os
Yerno h ccl)zntrolels iAternoslemInival %é er‘{tidade res trole Inter-|riscos associados a cada atividade conforme determina-
- no — UC| |cdo da Resolugdo Normativa n° 19/2018 — TP do TCE/MT.
Monit to da imbl tacio da M Unidade G_argntir de tforlma .c?ntinuade _er?anentﬁsgfiqé-
; onitoramento da implementacao da Ma- : - |cia dos controles internos detinidos na , Vi-
03 -‘?’:,gf;"aoggs triz de Riscos e Controles aplicavel aos gg%ﬁgﬁgagﬂf ﬂ%lgcl’nter- sando mitigar os riscos associados a cada ativi-
P processos de Gestao de Frotas. P no- UC dade conforme determinacéo da Resolugdo Nor-
mativa n® 15/2017 — TP do TCE/MT.
; ; : 5 ; Garantir de forma continua e permanente a efica-
g';ﬁ’mrgsd?_i_ {\{_Iignégokaig::%nst% %%'ﬁ'gg;gntl?g;fef'go“ga' Coordenadoria gg'ggg? cia dos controles internos definidos na MRC, vi-
04 Icita ges e controles internos inerentespés Contrata- |de.Licitagoes |50 hter | SANdo mitigar riscos associados a cada atividade
Contratos coes Publicas. e Contratos no - UCI ggrzlfs%?.n% _e_trecl:'ré'lllhrlﬁ(.;ao da Resolucao Normativa
- g - ~ = - - Unidade . - I
o5 [Sistemade |Verificar publicacido do RREO relativo ao |Diretoria Con- |de Con- |Garantir o cumprimento dos prazos pre-
Contabilidade|1° ao 6° bimestre/2021 tabil trole bnétler- estabelecidos pela legislagao vigente.
no —
. L o . . Unidade |Observancia aos limites de gastos com pessoal
o6 [Sistemade |Verificagao do Indice do Gasto com Pes- |Diretoria Con- |de Con- (previstos na LRF mantendo-se dentro do limite
Contabilidade|soal tabil trole Inter-|prudencial e ndo extrapolagao do limite maximo
no — UCI |de 54% da RCL.
P & . Examinar os controles administrativos e conta-
: Monitoramento das agoes para a realiza- : F = Apin S
Sistema de 30 do levantamento patrimonial do DAE/ |Diretoria Con- Unidade |beis e detecgdo da observéncia as normas e pro-
07 Controle Pa- VQIG e sua escrituracio contabil em atendi- |tabil e Setor de Con- |cedimentos especificos de acordo com a legisla-
trimonial - 3 sranio [trole Inter-\céo vigente.
SPA mglng?SPTg&?aesditgc?agS%I; (S:%%p, de Patriménio | 5" yC|" |Possibilitar a realizagio do levantamento patrimo-
’ p ' nial da Autarquia atendendo a legislacao.

Camila Garcia Neves

Controladora Interna - DAE/VGPLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI 2022
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A Auditoria e Controle Interno tém como misséao garantir servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante ag6es preventivas
de orientacao, fiscalizagao e avaliagao de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragado Publica, e ainda, pau-
tando - se sempre pela ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdao por meio de auditoria preventiva.
Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a gestao.
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Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as ag6es das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre
os setores do Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagdo de auditorias preventivas, reativas e pedagégicas, em setores previamente
definidos, nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, orgamento, transporte, contabilidade,
juridico, dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apuragao de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas na entidade autarquica municipal, dando ciéncia ao Diretor Presidente, ao interessado e ao titular do 6rgao ou autoridade equiva-
lente a quem subordine o autor objeto da dentncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderédo ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagoes
que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagées para a formulagao e fundamentagao da opi-
nido da equipe de auditoria, que depois as processarao e levarao ao conhecimento do auditado e da Administracao.

As auditorias preventivas serao realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na
execucao dos mesmos; as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios
basicos da Administragao Publica e demais legislagdes pertinentes foram devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagogica, esclarecer questoes conflitantes
e irregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Il- FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigcdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagoes, bem como nas normas especificas
do TCE/MT.

A elaboragao do PAAI2022 encontra-se fundamentada nas disposi¢coes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n® 4227/2017, de 02 de Junho de 2017: Dispoe sobre a criagdo, organizagao e funcionamento e da estruturagao basica do
Sistema de Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e da outras providéncias.

b) Lei Municipal n° 4228, de 02 de Junho de 2017: Dispde sobre a criagdo da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande e da outras providencias.

c) Resolugdao Normativa n° 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

d) Resolucdao Normativa n° 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura
de referéncia do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e
executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;

lll- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2022
No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendagdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCI
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinagdes e recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle externo para o seu fiel cumprimento; €) Realizar demais atos de controle
preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCI. IV- AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apre-
sentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se em: a)
Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestdo, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias
operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governamentais, com a
finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestéo publica. c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinacdes
da Administracdo Superior e demais érgéos de Controle.

Dessa maneira, serao previstas para o exercicio de 2022 a realizagdo de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrati-
vos abaixo discriminados no Anexo I.

V- AGOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento é a verificagdao do cumprimento das delibe-
ragoes e dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico
e oferece informagodes necessarias para verificar se as agées adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso,
o monitoramento ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

O monitoramento tem o propésito de subsidiar os gestores com informagdes mais simples e tempestivas sobre a operagao e os efeitos do
programa (Jannuzzi, 2009).

Dessa maneira, serdo realizadas agoes de monitoramento sobre as determinagdes e recomendagdes oriundas dos érgaos de controle externo
e interno, conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Autarquia Munici-
pal, evitando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sangdes aos responsaveis pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2022 sao previstas a realizagdao das seguintes agoes de monitoramento discriminados no Anexo Il.

VI- ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagéo b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras; ¢) Planejamento Anual; d) Reunides e discussdes de trabalho. VIl- CRONOGRAMA
ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as ag6es constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2022, porém, as auditorias a serem
executadas serao definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n° 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que
aprova padroes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugdo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela
Unidade de Controle Interno da Autarquia, ou de acordo com as capacitacoes para realizagdo de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

Vil - ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acoes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugdo Normativa n° 01/2007 conforme preceitua a
Resolugao Normativa n° 026/2014.

IX - CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2022 é um plano de acao elaborado com base nos riscos e relevancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este
orgao.

Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagao das agoes ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragées em fungao de fatores externos e internos que ve-
nham a prejudicar ou influenciar a sua execugao no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos
especiais, atendimento as demandas dos 6rgéos de controle externo e da administragao superior da entidade.

Com a elaboragao do PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para 2022 espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados
pela Unidade de Controle Interno sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestéo,
conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a se-
rem realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las a legislagao pertinente

A aprovacao do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno conforme preceitua o artigo 8° da Resolugao Normativa n° 26/
2014 - TP.

Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaboragio, aprovagio, modificagdo e execugdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI”.

Varzea Grande-MT, 10 de Janeiro de 2022.

Camila Garcia Neves

Controladora Interna — DAE/VG

ANEXO | - AGOES DE AUDITORIA

AGAO DE AUDITORIA N°. 001 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL — SPA

Verificagdo do cumprimento das agoes para a realizacdo do levantamento patrimonial da Autarquia e da sua devida escri-

Avaliagdo Sumaria Ejrta%éo contabil em atendimento as normas da CASP, PCASP, MCASP PIPCP editadas pela STN e Tribunal de Contas do
stado.

Nao cumprimento da legislagdo e das normas estabelecidas para o reconhecimento, evidenciagédo e contabilizagcido bens

patrimoniais (rotinas para depreciacao, amortizacao e exaustao).

Relevancia Alcancar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade na gestéo patrimonial do municipio.

Objetivo da Audito- [Examinar os controles administrativos e contéabeis e detec¢do da observancia as normas e procedimentos especificos de

ria acordo com a legislacéo vigente.

Avaliagao de Risco

Resultados Realizacédo do levantamento patrimonial do municipio e o devido reconhecimento, evidenciacédo e contabilizagcdo dos bens
Esperados patrimoniais de acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade Publica.

ﬁic°p° doTraba- |ger50 examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos processos, por amostragem aleatéria.

Cronograma Janeiro a Dezembro 2022.

Local Setor de Patriménio e Contabilidade.

Recursos Humanos
a serem emprega- |Unidade de Controle Interno - UCI
dos
Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes sobre a matéria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 002 SISTEMA FINANCEIRO

Ay o Atendimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso quanto a gestédo dos re-
Ll BT cursos financeiros.
Avaliagdo de Risco Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos assumidos.
Relevancia Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestao financeira do érgao.
Objetivo da Auditoria Anxlglclgr os controles internos aplicaveis a Gestao Financeira por meio da Matriz de Riscos e Controles
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Resultados Esperados

Possibilitar o equilibrio entre receita e despesa no exercicio reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (sal-
dos financeiros).

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagodes relativas a movimentagao financeira e orcamentaria.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Diretoria Contabil e Assessoria Adm. Financeira

pregados

Recursos Humanos a serem em-

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao relativa 8 Administracio Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 03 - SISTEMA JURIDICO

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliagao de Risco

érrecadagéo ineficiente, insuficiéncia de recursos financeiros para arcar com os compromissos assumi-
os.

Relevancia

Garantir recursos financeiros para saldar seus compromissos.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se foram adotadas medidas com vistas a cobranga da divida ativa da Autarquia.

Resultados Esperados

Melhoria no processo arrecadatério da Autarquia.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Procuradoria Juridica e Diretoria Comercial

dos

Recursos Humanos a serem emprega-

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislagao relativa a Administracao Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA N°. 004 — SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliagao Sumaria

Andlise dos processos e procedimentos licitatérios, se os mesmos estdo em conformidade com a Constituicdo Federal,
Le|rt|3° 8.?66/ 3, Lei n® 123/2006 (Estatuto da Micro empresa), Instrugdes Normativas da Administracdo e demais legislagoes
pertinentes;

Avaliagao de Ris-
co

Superfaturamento de pregos, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do
vencedor, envolvimento entre os licitantes, aquisicdo de servigos e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos
dispositivos da legislagao.

Garantir a instrugao processual adequada em todas as fases do processo licitatorio com vistas ao atendimento dos princi-

Relevancia pios constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.
Objetivo da Audi- |Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade na Gestdo dos Processos Licitatori-
toria 0S.

Resultados Espe-
rados

Verificara eficiéncia e eficacia nas contratag6es e aquisicdes de bens e servigos publicos.
Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais legislagcoes pertinentes.

Escopo do Traba-
lho

Serdao examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos licitatérios de maior valor, por amostragem alea-
toria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022.

Local

Setor de Licitagoes e Contratos.

Recursos Huma-
nos a serem em-
pregados:

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos
especificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005 e Instru¢g6es Normativas.

AGAO DE AUDITORIA N°. 005 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

Avaliagdo Sumaria

Acompanhamento da execucéo dos contratos celebrados pelos 6rgéos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei
n° 8.666/93, Instrugcées Normativas editadas pelo Municipio e demais legislagces pertinentes;

Avaliacao de Risco

Contratagdes irregulares, prestacoes de servigcos de baixa qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, ausén-
cia de fiscalizagao.

Relevancia

Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em fungéo do volume de recursos envolvi-
dos, a fim de reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria

Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestao e fiscalizacdo dos contratos.

Resultados Espera-
dos

Garantir a eficacia e a eficiéncia na gestado dos recursos publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

Escopo do Trabalho

Seréo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatéria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022

Local

Setor de Licitagdes e Contratos.

Recursos Humanos
serem empregados

2 lunidade de Controle Interno — UCI

cificos

Conhecimentos espe-

Lei n° 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrugées Normativas editadas pelo Municipio.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 — SISTEMA DE TRANSPORTES/FROTAS

Avaliagcdo Sumaria

Anadlise de uso, guarda, controle de quilometragem, consumo de combustivel, manutencéo e abastecimento dos veiculos
oficiais, bem como situagdo documental dos veiculos (IPVA/DPVAT/LICENCIAMENTO/INFRAGOES DE TRANSITO).

Avaliagao de Risco

Utilizac&o indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de entrada e saida, despesas com manutencéo de veiculos e
consumo de combustivel indevido ou |ieg|t|mo, infragoes de transito e veiculos transitando com documentos desatualiza-
os.

Garantir a correta utilizagao dos veiculos oficiais através do controle eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitin-

poevancia do uma excelente qualidade do controle da frota.
Verificar se ha controles internos efetivos no tocante a manutencéo, utilizacéo, conservacgao dos veiculos, conduta dos
L _ |servidores designados como motoristas, bem como analise do espaco fisico e estrutura de pessoal do Departamento de
Objetivo da Audito- Transporte. . L. e . . L .
ria Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do controle da frota, bem como, inibir ag6es inadequadas que

acarretem ma utilizagéo ou ma conservacéo dos veiculos oficiais. L
Verificar situagcao documental dos veiculos e possiveis infracées de transito.

Resultados Espera-
dos:

Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda, manutencéo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realiza-
dos pela unidade responsavel e melhoria nos gastos destinados a frota de veiculos.
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Documentos atualizados e auséncia de infragées de transito.

Escopo do Traba-

Serdao examinados os meses em periodos sequenciais ou intercalados por amostragem aleatoria.

lho
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2022.
Local Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos
a serem emprega-
dos

Unidade de Controle Interno - UCI

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

AGAO DE AUDITORIA — N° 007 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliagcdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n° 101/2000.

Avaliacao de Risco D

espesas sem respaldo legal, desvio de recursos publicos. Escrituragéo indevida. Diferenca de valor constante

no registro contabil e registro patrimonial.

ea

Relevancia Garantir a boa aplicagédo dos recursos publicos.
Avaliar se foram realizadas despesas consideradas irregulares nao autorizadas, ilegais e/ou ilegitimas lesivas ao
Objetivo da Auditoria triménio publico.

erificar se houve erro de escrituragao.

Resultados Esperados

Melhoria na qualidade do gasto publico.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagdes relativas a movimentagao contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local D

iretoria Contabil.

Recursos Humanos a serem

empregados u

nidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacéo relativa 8 Administragdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 008 SISTEMA DE CONTABILIDADE

Avaliacdo Sumaria

Atendimento a Lei Complementar n° 101/2000.

Avaliagao de Risco

Desobediéncia aos preceitos legais.

Relevancia

Garantir a observancia a legislagao.

Objetivo da Auditoria

Avaliar se os passivos estido sendo pagos em ordem cronolégica de suas exigibilidades.

Resultados Esperados

Reduzir irregularidades por descumprimento da legislagdo e Resolugées do TCE/|MT.

Escopo do Trabalho

Examinar as documentagoes relativas a movimentagao contabil.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Diretoria Contabil.

Recursos Humanos a serem empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacgéo relativa 8 Administracdo Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 009- SISTEMA ALMOXARIFADO

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestido dos ma-
teriais de consumo.

Avaliacao de Risco

Divergéncia entre a quantidade de materiais constante no sistema e o que consta de modo fisico.

Relevancia

L'nol;se[véncia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestdo dos materiais de consumo
o érgéo.

Objetivo da Auditoria

Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestao dos materiais de consumo.

Resultados Esperados

Possibilitar inserir o controle interno dos recursos materiais do almoxarifado.

Escopo do Trabalho

Examinar o sistema e confrontar com os materiais disponiveis.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Setor de Almoxarifado

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao relativa a Administracao Financeira, Orcamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA - N° 01

0- SISTEMA DE COMPRAS

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Avaliacao de Risco

Inobservéancia a Instrugdo Normativa relativa a Cesta de preco. Inobservéncia a Instrugdo Normativa relativa a
aquisicao de produtos.

Relevancia Garantir a correta observéncia a Instrucdo Normativa vigente.
Objetivo da Auditoria A("Elaillllsll:l' se esta sendo realizada a correta cotagao de preco, conforme Instrugao Normativa e Resolugéao do

Resultados Esperados

Reduzir irregularidades por descumprimento das legislagées vigentes.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2022.

Local

Setor de Compras/Licitagao

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI

Conhecimentos Especificos

Legislacao referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos pertinentes.

AGAO DE AUDITORIA - N° 11

— Sistema de Ouvidoria

Avaliagdao Sumaria

Avaliagado da implantacao da Lei n° 13.460/2017

Relevancia

Garantir que todos os termos estabelecidos na Lei 13.460/2017 tenham sido implantados na Autarquia.

Objetivo da Auditoria

Verificar o cumprimento da Lei 13.460/2017

Resultados Esperados

Cumprir os requisitos estabelecidos na lei, de forma que os usuarios tenham participacao ativa na adminis-
tracao da Autarquia.
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Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2022.

Local

Setores do Departamento de Agua e Esgoto

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA - N° 12 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE

Avaliagdo Sumaria

Acompanhamento do cumprimento das recomendacdes realizadas pela Unidade de Controle Interno nas auditori-
as periodicas referente ao exercicio de 2021.

Relevancia Acompanhamento da gestdao do Departamento de Agua e Esgoto.

Objetivo da Auditoria Verificar o cumprimento das Recomendag¢des da Unidade de Controle Interno.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2022.

Local Setores do Departamento de Agua e Esgoto

Recursos Humanos a serem
empregados

Unidade de Controle Interno — UCI

AGAO DE AUDITORIA - N° 13 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria

tras situagoes nao previstas.

Atendimento das determinagdes da Administragao Superior, Controle Externo, apuragao de denuncias, e ou-

Atender as demandas apresentadas pelo Orgao de Controle Externo, Presidéncia ou demais setores deman-

Relevancia dantes

Objetivo da Auditoria Cumprir determinacdes da Administracdo Superior, Controle Externo.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2022.

Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos a serem em-
pregados

Unidade de Controle Interno — UCI.

ANEXO Il - AGOES DE MONITORAMENTO

N°

RECURSOS

MCASP, PIPCP editadas pela STN.

ACAO SISTEMA DESCRIGAO AGAO LOCAL HUMANOS OBJETIVO
P : 5 : Garantir a existéncia, a adequacao e a efetividade
. . |Monitoramento da implementacéo da Ma- | . |Unidade |45 % ontroles internos defir?idos na MRC, visando
01 Sistema Fi- |triz de Riscos e Controles (MRC) aplicavel |Diretoria Conta- (de Con- |3 mitigar riscos associados a cada atividade con-
nanceiro ﬁ::églilrgades relacionadas a Gestao Fi- bil ﬂ'glf bn(t:er- 5%72‘0"13'9“*{3‘3"3 g%F“ﬁTResolugéo Normativa n°
: - o .
. . . = Unidade |Garantir de forma continua e permanente a eficacia dos
Sistema de Mpnltora_mento da lmplementgggo da Ma- Todas os seto- |de Con- |controles internos definidos na MRC, visando mitigar os
02 ?e?ngo'e In- g;')zng%lz'ssfrﬂzreng: gtrrlorll?\?e?ejlécgr‘:tei!ig?iz res trole bné(ler- riscos associados a cada ativitlj’ad(7 conforme deteémlina-
) no — ¢éo da Resolugdo Normativa n° 19/2018 — TP do TCE/MT.
Monit to da impl tacio da M Unidade G_argntir de tforlma _c?ntinuade _ercrlnanentls"gcefiqé-
: lonitoramento da implementagéo da Ma- : > |cia dos controles internos detinidos na , Vi-
03 '?;gt:smgggs triz de Riscos e Controles aplicavel aos gg%ﬁgﬁgagﬂf g’%lcé?nter- sando mitigar os riscos associados a cada ativi-
p processos de Gestao de Frotas. p no — UCI dac{g corlf?glfzmg1d7ete_|l'_rg|3a a(?EC;I?II _IBesqugao Nor-
mativa n - o R
: . : 5 . Garantir de forma continua e permanente a efica-
Sistema de  |Monitoramento da implementacao da Ma- |, qenadoria|Ynidade  |Gi3 dos controles internos definidos na MRC, vi-
Compras, Li- |triz de Riscos e Controles aplicavel aos inita o de Con- e ; ; e
04 | Citacoes e controles internos inerentes as Contrata- decLlctlta O€S trole Inter- sanglo miti at" riscos QSSgCIadOSIa (:Nad?l atlwdtgde
Contratos coes Publicas. e Contratos no - ucl |conforme determinacao da Resolugao Normativa
n° 28/2017 — TCE/MT.
- o . ~ . . . Unidade - . -
o5 |Sistemade [|Verificar publicacdo do RREO relativo ao |Diretoria Con- ([de Con- |Garantir o cumprimento dos prazos preé-
Contabilidade|1° ao 6° bimestre/2021 tabil trole bn(t:?r- estabelecidos pela legislagao vigente.
no —
. L o . . Unidade |Observéancia aos limites de gastos com pessoal
o6 |Sistemade [|Verificagdo do Indice do Gasto com Pes- |Diretoria Con- (de Con- |previstos na LRF mantendo-se dentro do limite
Contabilidade|soal tabil trole Inter-prudencial e ndo extrapolagao do limite maximo
no — UCI [de 54% da RCL.
: = . Examinar os controles administrativos e conta-
Sistema de Monitoramento das ages para a realiza- : : Unidade |beis e deteccao da observancia as normas e pro-
do do levantamento patrimonial do DAE/ |Diretoria Con- d e ;
Controle Pa- . 5 AR A de Con- |cedimentos especificos de acordo com a legisla-
07 trimonial - G e sua escrituracédo contabil em atendi- |tabil e Setor trole Inter-|cao vigente
SPA mento as normas da CASP, PCASP, de Patriménio no-UC ossibilitar a realizagdo do levantamento patrimo-

nial da Autarquia atendendo a legislacao.

Camila Garcia Neves

Controladora Interna - DAE/VG

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 24/2021- MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE

Processo n° 763958/2021. Objeto: Registro de pregos para eventual con-
tratagado de empresa especializada em solugdo de tecnologia da informa-
¢&o com cessao temporaria de direito de uso da licenga do tipo framework,
com a tecnologia de processos administrativos eletronicos integrado com
assinatura digital de documentos via web, disponibilizando o armazena-
mento de informagdes em nuvem, que contemple gestéo integrada de in-
formagdes, documentos e processos, modelagem, mapeamento, otimiza-

TORNAR SEM EFEITO O AVISO DE ADJUDICAGAO E
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¢ao, automatizagéo e implantagéo de processos institucionais bem como,

edicdo, adaptagéo, atualizacdo, manutengéo, suporte técnico, treinamen-

to para o corpo técnico da entidade e demais servigos relativos a manu-

361

tencao legal e atendendo as demandas da prefeitura municipal de Varzea
Grande.O Municipio de Varzea Grande-MT, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ n. 03.507.548/0001-10, representada neste ato pe-
lo Secretaria Municipal de Administragdo, neste ato sendo representado,
pelo Secretario Municipal Sr. ANDERSON RODRIGO DO NASCIMENTO
SILVA, torna publico para conhecimento de todos os interessados que DE-
CIDE tornar sem efeito o aviso de Adjudicagdo e Homologagao do Pregao
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