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servigo, assinar apolice de seguro, abrir conta de deposito, encerrar con-
ta de depésitos, solicitar saldos, extratos e comprovantes, solicitar saldos/
extratos de investimentos, solicitar saldos/extratos de operagao de cre-
dito, emitir comprovantes, efetuar resgates/aplicacdes financeiras, cadas-
trar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques — conta corrente, efe-
tuar saques — conta poupanga, efetuar pagamentos por meio eletrénico,
efetuar transferéncias por meio eletrénico, consultar contas e aplicagbes
de programas de repasse de recursos, liberar arquivos de pagamentos no
gerenciador financeiro de todas as contas bancarias de titularidade do De-
partamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - MT.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogando
o Decreto Municipal n.° 61/2.016.

Pago Municipal Couto Magalhdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 12 de Margo de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

RICARDO AZEVEDO ARAUJO

Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
DECRETO N° 13 DE 12 DE MARCO DE 2.019.

Aprova o Regimento Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Var-
zea Grande - DAE.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Departa-
mento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 12 de Margo de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

RICARDO AZEVEDO ARAUJO

Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO -
DAE

TITULO |
NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE, é
uma entidade autarquica, criada pela Lei Municipal n°® 1.733/1.997, possui
personalidade juridica de direito publico, com patriménio, administragéo e
receita prépria, com sede e foro na cidade de Varzea Grande, estado de
Mato Grosso, tendo por finalidade gerir, administrar e desenvolver os ser-
vigos publicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto
sanitario no municipio de Varzea Grande.

Paragrafo tnico: O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande
DAE, funcionara por prazo indeterminado.

TITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 2° Para o desempenho de suas atividades, o Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande — DAE, dispde da seguinte estrutura organi-
zacional:

I. Presidéncia; Il. Assessoria de Gestdao Administrativa e Financeira; Ill.
Procuradoria Geral; IV. Controladoria Interna; V. Diretoria Comercial; VI.
Diretoria Contabil; VII. Diretoria de Produgao; e VIII. Diretoria de Distribui-
Gao.

TITULO Il

COMPETENCIA DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPITULO |

DIRETOR PRESIDENTE

Art. 3° Ao Diretor Presidente do DAE, compete:

1. dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos do DAE; Il. aprovar as
diretrizes basicas e os planos de agdo objetivando cumprir as finalidades
do DAE; Ill. implementar sistema moderno de gestao visando resultado po-
sitivo nos campos econdémico e social, conduzindo o DAE ao cumprimento
de seus objetivos e metas; IV. aprovar previamente o Balango Geral e a
prestacdo de contas e relatério anual das atividades do DAE e Apresen-
tar ao Executivo Municipal; V. remeter ao Executivo Municipal os balan-
cetes mensais acompanhado da discriminagéo das despesas por verbas;
VI. submeter ao Executivo Municipal todas as decisbes, normativas, do-
cumentos e instrumentos inerentes ao cargo; VIl. autorizar despesas de
acordo com as dotagdes orgamentarias e ordenar pagamentos em conso-
nancia com programacao financeira; VIIl. nomear os titulares para demais
cargos em comissao; IX. nomear comissdes e determinar publicagdes de
portarias e outros atos legais necessarios; X. aprovar os planos e pro-
gramas de trabalhos propostos pelas diretorias considerando o orgamento
anual e os investimentos do DAE; Xl. apresentar planilha e solicitar junto
ao Executivo Municipal aprovagao para alteracédo de tarifas, tabelas relati-
vas a servigos, produtos e operagdes de interesse publico executado pelo
DAE; XII. representar o DAE em juizo ou fora dele, pessoalmente ou atra-
vés de procuradores constituidos e/ou contratados; XlIl. admitir, contratar,
promover, reajustar, movimentar, punir, demitir, ou dispensar servidores
do DAE; XIV. determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrati-
vo para apuragao de faltas e irregularidades; XV. autorizar a realizagéo e
homologar os resultados de processos licitatorios e ajustes e acordos pa-
ra fornecimento de materiais e equipamentos ou prestagao de servigos ao
DAE, e bem assim a alienagdo de matérias e equipamentos desnecessa-
rios e inserviveis; XVI. assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagao
relativas a execugao de obras e outros servigos e o fornecimento de mate-
riais e equipamentos necessarios ao DAE; XVII. promover a colaboragéo
de entidades publicas ou privadas para a realizagdo de obras e ou ser-
vigos, assinando os respectivos contratos ou convénios; XVIII. movimen-
tar nos termos legais e regulamentares as contas bancarias, autorizando
pagamentos e outros documentos juntamente com o Assessor de Ges-
tdo Administrativo e Financeiro; XIX. convencionar com estabelecimentos
bancérios os servigos de arrecadagéo e deposito de valores, titulos e di-
nheiro; XX. autorizar as desapropriagées, alienagdes e permutas de bens;
XXI. autorizar os arrendamentos e as locagbes de imoveis necessarios aos
servigos do DAE; XXII. autorizar a prestagao de servigos extraordinarios;
XXIII. autorizar alteragbes no presente Regimento Interno; XXIV. praticar
todos os demais atos n&o ressalvados expressamente; XXV. resolver os
casos omissos e duvidas suscitadas na execugéo do presente Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias; e XXVI. zelar
pela fiel observancia e execugao do presente Regimento Interno e das ins-
trugbes para execugdo dos servicos.

CAPITULO Il
ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 4° Ao Assessor de Gestdo Administrativo Financeiro, compete:
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|. fornecer o apoio técnico e administrativo necessario para que o Diretor
Presidente cumpra suas fungdes; Il. opinar sobre questdo administrativa
em geral; lll. efetuar analise de custo operacional; IV. orientar na execugéo
de planos de obras e empreendimentos do DAE; V. propor aos demais
diretores normas e especificagbes técnicas a serem observadas na exe-
cugao de projetos e obras do DAE; VI. analisar projetos, contratos e pa-
receres emitidos pelo DAE; VII. verificar as medigdes de compras, loca-
cOes e prestagdes de servigos apds o fechamento da planilha dos fiscais
de contrato; VIII. executar triagem e distribuicdo de correspondéncias, as
unidades do DAE apo6s despacho do Diretor Presidente; IX. elaborar ofici-
0s e outros documentos determinados pelo Diretor Presidente; X. dar ci-
éncia e promover a divulgacao externa das decisdes do Diretor Presidente
quando necessarios; Xl. receber e encaminhar correspondéncias destina-
das ao Diretor Presidente; XII. receber queixas, reclamagdes e sugestoes,
e certificar ao Diretor Presidente e providencias junto as demais diretorias
solugdes a serem tomadas; Xlll. executar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente; XIV. prestar informagées
as demais diretorias sobre decretos, regimentos, portarias e outros atos
normativos baixados pelo Diretor Presidente e o Executivo Municipal; XV.
acompanhar a elaboragéo e execugéo do orgamento; XVI. planejar e de-
senvolver campanhas de esclarecimentos entre os servidores e a diretoria,
para manter espirito de cooperacgéo e dedicagéo ao DAE; XVII. auxiliar acs
demais Diretores em assuntos de interesse do DAE; e XVIIl. o Assessor
de Gestdo Administrativo Financeiro é responsavel pela superviséo e ori-
entagdo da Assessoria Apoio Administrativo, Assessoria de Imprensa, Co-
ordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria de Licitagbes e Con-
tratos, Coordenadoria de Compras, Coordenadoria de Projetos, Geréncia
de Transportes, Geréncia de Informatica, Geréncia de Patriménio, Gerén-
cia de Manutengao de Proprios e Limpeza, Geréncia de Seguranga Patri-
monial, Almoxarifado e Protocolo.

Art. 5° A Assessoria de Gestdo Administrativa Financeira, diretamente su-
bordinada ao Diretor Presidente compreende as seguintes coordenadorias
e Geréncias:

I. Assessor Técnico da Presidéncia; Il. Assessoria Apoio Administrativo;
Ill. Assessoria de Imprensa; IV. Coordenadoria de Recursos Humanos; V.
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos; VI. Coordenadoria de Compras;
VII. Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente; VIIl. Geréncia Financei-
ra; IX. Geréncia de Transportes; X. Geréncia de Informatica; XI. Geréncia
de Patriménio; Xll. Geréncia de Manuteng&o de Préprios e Limpeza; XIII.
Geréncia de Seguranga Patrimonial; XIV. Almoxarifado; e XV. Protocolo.

Art. 6° Geréncia Financeira diretamente subordinada a Assessoria de
Gestédo Administrativa Financeira, compete:

I. definir, coordenar e orientar o sistema de planejamento e acompanha-
mento econdmico financeiro do DAE; Il. viabilizar recursos financeiros ne-
cessarios para a implementacdo do cronograma de melhorias operacio-
nais e extensao de redes de agua e esgotos sanitarios; lll. propor alternati-
vas de aplicagao da politica econémico-financeira do DAE, coordenando a
aplicagéo das proposi¢des aprovadas; IV. propor e fundamentar itens a se-
rem descritos no planejamento global do DAE; V. prestar assisténcia aos
demais setores do DAE, nos assuntos de ordem financeira; VI. participar
da elaboragéo do planejamento econémico-financeiro do DAE; VII. desen-
volver estudos econdmicos e analisar o comprometimento e a realizagéo
dos recursos orgamentarios de forma a permitir a adequada utilizagao dos
recursos planejados; VIII. elaborar fluxo de caixa; IX. efetuar pagamentos
e manter sob sua responsabilidade os saldos bancarios; X. controlar os
adiantamentos de viagens concedidos a servidores bem como prestagéo
de contas segundo praticas do DAE; Xl. exercer controle sobre o supri-
mento de fundo, conforme pratica especifica; Xll. controlar os pagamen-
tos assumidos através dos recebimentos das autorizagbes de pagamen-
tos; XIII. prestar informagbes aos fornecedores sobre seus pagamentos;
XIV. efetuar a conciliagdo bancaria com base nas informagdes, extratos e
avisos emitidos pelos bancos; XV. controlar o recebimento de arrecadagéo
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dos bancos dos servigos prestados aos consumidores; XVI. disponibilizar
recursos e controlar as atividades relativas aos pagamentos e recebimen-
tos do DAE, bem como elaborar quadros demonstrativos correspondentes;
XVII. controlar adiantamento de saldo de caixa das contas de arrecadagéo
de movimento, vinculadas e preparar os boletins diarios, sobre os saldos
destas contas; XVIIl. manter os langamentos diarios de débitos e créditos;
XIX. efetuar encontro de contas com fornecedores; XX. encaminhar men-
salmente relatérios dos pagamentos realizados ao TCE-MT; XXI. cobrar
dos setores diversos documentos pendentes; XXII. fazer conciliagao de to-
das as contas, diariamente e mensalmente; XXIII. realizar fechamento dos
boletins e anexa-los aos processos; XXIV. realizar mensalmente o resu-
mo geral dos movimentos de arrecadagdo e pagamentos; XXV. conferir to-
dos os documentos antes de efetuar qualquer pagamento; XXVI. conferir
as prestagdes de contas dos pagamentos efetuados através do recebido
da Tesouraria; XXVII. entregar copia de documento de pagamento com os
respectivos relatorios no dia seguinte ao pagamento ao setor competen-
te; XXVIII. executar os fechamentos de acordo com as normas vigentes; e
XXIX. desempenhar outras atribuigdes, eventuais ou ndo, que contribuam
para eficiéncia das atividades.

Art. 7° Assessor Técnico da Presidéncia, diretamente subordinada a As-
sessoria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

I. fornecer apoio técnico e logistico ao Diretor Presidente; Il. procurar solu-
cionar os problemas solicitados pelo Diretor Presidente; e Ill. executar ou-
tras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente;

Art. 8° Assessoria de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a As-
sessoria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

I. manter Arquivo da documentagéo do Diretor de Presidente; Il. digitar as
correspondéncias solicitadas pelo Diretor Presidente ou através do Asses-
sor de Gestéo; e lll. controlar agenda do Diretor Presidente;

Art. 9° Assessoria de Imprensa, diretamente subordinada ao Diretor Pre-
sidente e sob supervisdo do Assessor de Gestdo, compete:

I. articular-se com as unidades do DAE, a fim de obter matérias passiveis
de divulgagéo; Il. elaborar propostas de programas e campanhas de divul-
gacao de atividades do DAE, submetendo-os ao Diretor Presidente; . ex-
pedir aos 6rgaos de comunicagao local, comunicados e avisos sobre even-
tuais interrupcéo de fornecimento de agua e sobre outros assuntos de in-
teresse publico que envolvam o DAE; IV. produzir, redigir e editar material
jornalistico e publicar no site do DAE; V. elaborar propostas de divulgagao
de matérias que mantenha um canal de comunicacédo entre o DAE e os
consumidores de nosso servigo; e VI. acompanhar o noticiario da impren-
sa, comunicando ao Diretor Presidente aquelas de interesse ou relativas
ao DAE.

Art. 10. Coordenadoria de Recursos Humanos RH, diretamente subordi-
nada a Assessoria de Gestao Administrativo/Financeiro, compete:

I. manter rigorosamente em dia a Ficha Financeira e demais assentamen-
tos relativos a vida funcional dos servidores do DAE; Il. organizar e atua-
lizar os ficharios de pessoal, estabelecendo, entre outros os seguintes re-
gistros: a) Classificagdo do pessoal por categoria funcional e regime de tra-
balho. b) Lotag&o de pessoal por unidade. c) Classificagcdo de pessoal ocu-
pante de cargo de chefia. d) Desligamento de pessoal, inclusive por apo-
sentadoria. lll. proceder a contagem de tempo de servigo dos servidores
anualmente, ou qualquer tempo, desde que solicitado a fornecer certidao
de servigo; IV. apresentar escala de férias e licengas prémios ao seu su-
perior para previa avaliagéo e posterior publicagées; V. controlar ponto dos
servidores para efeito do pagamento do pessoal, verificando a frequéncia,
faltas, licengas e outros, para efeito de descontos em folha; VI. analisar to-
das as justificativas de faltas e sua validade, e apresentar a seu superior
para devidas homologag6es; VII. fornecer a seu superior os dados neces-
sarios para elaboracéo da folha de pagamento; VIII. promover controle de
pagamento de salario familia e outras vantagens devidas aos servidores;
IX. promover controle de pagamento de penséo alimenticias dos depen-
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dentes de servidores de acordo com decisao judicial; X. promover a ela-
boragédo da folha de pagamento de pessoal com as respectivas guias de
recolhimento de impostos patronais e efetivar apds autorizagao do Diretor
Presidente sua autenticagéo para liberagéo na conta salario dos servidos;
XI. organizar e manter rigorosamente arquivos de leis, decretos, resolu-
¢Oes, portarias e outros atos relacionados com o pessoal; Xll. convocar
para nomeacgao de candidatos concursados e pessoal a ser contratados
e orientar quanto a documentagdo necessaria para a posse e inicio das
atividades; XIll. acompanhar prazo de validades de Concursos e Contrato
de Servidores; XIV. elaborar as publicagdes com referencia aos servidores
do DAE no Diario Oficial; XV. elaborar os relatérios solicitados pelo TCE/
MT referente aos servidores do DAE; XVI. manter atualizados dados de
registros dos servidores no sistema licenca de gestao publica informatiza-
da e atualizagdo no APLIC/TCE; XVII. providenciar o encaminhamento e
conclusdo das Avaliagbes de Desempenho Anuais e de estagio probatori-
os de servidores; XVIII. elaborar portarias de promocao de servidores con-
forme critérios do Decreto de Avaliagdo de Desempenho; XIX. comunicar
qualquer irregularidade relacionado ao pessoal a seu superior; XX. acom-
panhar a concessao de férias, licengas, prémios, aposentadorias e pen-
sbes; XXI. observar as resolu¢des administrativas com relagéo a pessoal
dos decretos e leis municipal, estadual, federal e do TCE/MT; XXII. acom-
panhar as atividades da Comiss&o de Seguranca e Medicina do Trabalho
a qual compete: XXIIl. analisar as condi¢cdes de seguranca e de higiene no
trabalho dos servidores do DAE; XXIV. relatar as condi¢gdes de risco nos
ambientes de trabalho, propondo solug¢des para reduzi-las ou neutraliza-
las; XXV. preencher e registrar a Comunicagao de Acidente do Trabalho —
CAT, junto ao INSS e ou PREVIVAG; XXVI. realizar inspegdes periddicas
de seguranga nos diversos setores do DAE; XXVII. orientar e coordenar as
atividades pertinentes a seguranga do trabalho, incluindo a normalizagéo
de prevencgao e combate a incéndio, estabelecendo plano de inspegéo ro-
tineira quanto ao uso, distribui¢éo, instalacdo e controle de equipamentos
de protegao; XXVIII. elaborar e coordenar plano de protegdo a seguranca
e saude dos servidores, visando a prevengdo de acidentes do trabalho e
doengas profissionais, desenvolvendo programas de educagdo sanitaria e
campanhas e medidas preventivas as situagdes de saude apresentadas
pelos servidores; XXIX. organizar e orientar tecnicamente a CIPA; XXX.
elaborar LTCAT E PPP; XXXI. convocar os servidores para realizagdo de
exames periddicos; XXXII. fiscalizar a utilizagdo de uniforme e EPIs, con-
forme funcgéo especifica; XXXIIl. gerenciar as atividades do Servigo Social
a qual compete: a) Planejar e implementar politicas que norteiam as ques-
tées sociais no DAE, assim como proporcionar uma melhor integragéo,
adaptagdo e convivéncia dos servidores. b) Elaborar e implementar pro-
jetos voltados para o bem estar dos servidores visando proporcionar uma
qualidade de vida satisfatéria. c) Orientar servidores e ou dependentes em
situagdes — problemas diagnosticado, causa e efeito, apresentando propo-
sicdes de carater social para solugao do problema. d) Administrar, avaliar,
orientar e controlar os beneficios oferecidos pelo DAE. e) Participar do pla-
nejamento estratégico da empresa, contribuindo com politicas que visam
fortalecer o desenvolvimento socioeconémico do DAE. f) Atuar juntamente
com equipe multifuncional, realizando trabalhos s6cios- educativos. g) Pro-
mover visitas domiciliares a servidores ativos ou inativos do DAE, e seus
dependentes , quando da constatagéo de doengas ou problemas de ordem
social, assim como a devida orientagdo ou encaminhamento a assisténcia
médica hospitalar, prépria ou de terceiros. h) Elaborar e coordenar proje-
tos de interesse dos servidores.

Art. 11. Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, sera desempenhada pe-
la Comissdo Permanente de Licitagdo instituida pelo Diretor Presidente
que designara seu Presidente e os membros conforme disposto no artigo
51 da Lei Federal n° 8.666/1.993 e esta subordinada a Assessoria de Ges-
tdo Administrativa/Financeira a qual competira:

|. garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a se-
lecionar a proposta mais vantajosa para administragéo alicercada por um
julgamento de conformidade com os principios basicos da legalidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficién-
cia, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocato-
rio e da objetividade; Il. organizar e manter controle da agenda da realiza-
cao das licitages; lll. dar publicidade maxima a realizagéo do certame; IV.
promover a realizagdo do processo licitatorio de acordo com a legislagédo
vigente pertinente ao objeto/servigo a ser licitado; V. habilitar ou inabilitar
os licitantes; VI. processar, julgar, classificar ou desclassificar as propos-
tas, escolher mais vantajosa, nos termos do edital; VII. requisitar parecer
técnico e ou juridicos quando julgar necessarios; VIIl. encaminhar para pu-
blicagdo e homologacao a adjudicagdo dos certames licitatorios; IX. exe-
cutar processos administrativos de suporte as licitagbes; X. reconsiderar
ou ndo suas decisdes nos recursos impetrados contra seus atos, e subme-
tendo a autoridade do Diretor Presidente em segunda instancia; XI. elabo-
rar demonstrativo das licitagdes realizadas no ano, para atendimento das
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso TCE/MT; XII.
elaborar planilhas comparativas de precos das propostas apresentadas as
licitagbes para julgamento da comisséo; Xlll. executar outras atividades
relativas ao processo licitatério com observancia da legislagéo aplicavel;
XIV. executar outras atividades correlatas; XV. acompanhar contratos, néo
substituindo o respectivo fiscal, observando os seguintes atos: a) Cobrar
dos gestores o fiel cumprimento das condi¢des previstas no contrato firma-
do entres as partes. b) Verificar junto aos gestores, se o fornecimento de
materiais, a prestacdo de servigos e a execugdo das obras estdo se de-
senvolvendo de acordo com o contrato/autorizagéo de fornecimento, pra-
zos e projetos, especiagdes, valores e condi¢gdes da proposta da empre-
sa. ¢) Desenvolver mecanismo de controle quanto a vigéncia dos contra-
tos com vistas a informar mensalmente a diretoria e aos gestores sobre
a proximidade de vencimento dos mesmos. d) Solicitar aos gestores dos
contratos, justificativas necessarias, sobre a prorrogagéo ou encerramento
dos mesmos, com antecedéncia minima necessaria. e) Solicitar ao ges-
tor o envio do contrato a Geréncia de Contrato para registro e verificagéo
das clausulas contratuais e apds devolvé-lo ao gestor para acompanha-
mento necessario. f) Enviar mensalmente a Diretoria, planilha de todos os
contratos vigentes. g) Digitalizar todos os contratos e respectivos aditivos
para consulta quando necessario. h) Fiscalizar o cumprimento do Regime
de Competéncia, havendo descumprimento o gestor devera ser notificado.
i)Assegura o adimplemento das obrigacdes e a exceléncia na realizagéo
das atividades, devendo também efetuar o acompanhamento das delibe-
ragbes sobre o descumprimento ou alteragdo das clausulas contratuais.
j)Exercer outras atribuigbes correlatas previstas em Lei.

§ 1° A Comissao de Licitagao Permanente sera formada por um presidente
e mais seis membros devidamente instituido pelo Diretor Presidente atra-
vés de portaria publica.

§ 2° Cabe a comisséo de licitagdo apds o recebimento do Termo de Refe-
rencia TR, elaborar a minuta do edital do processo licitatorio e encaminhar
para parecer da Procuradoria Geral do DAE, apds a concluso o parecer, a
comissao prepara a publicagao do edital definindo data de sua realizagao.

Art. 12. Coordenadoria de Compras, diretamente subordinada a Assesso-
ria Gestdo Administrativa/Financeira, a qual competira:

I. planejar, organizar e controlar as compras do DAE e assessorando a
Comissao Permanente de Licitagdes quando for o caso e dentro das atri-
buigdes; Il. as compras seréo efetivadas com autorizagéo prévia do Diretor
Presidente; Ill. fornecer subsidio as autoridade competentes para auxiliar
no estabelecimento de diretrizes e orientagbes para potencializar o poder
de compra do DAE; IV. organizar, controlar o cadastro de fornecedores do
DAE; V. preparar periodicamente os relatérios inerentes a area; VI. fazer a
pré-qualificagao dos fornecedores e fabricantes de acordo com o banco de
dados; VII. realizar cotagdes de precos junto aos fornecedores cadastra-
dos ou que atenderem aos requisitos legais, ou ainda que requeiram junto
ao DAE a obtengao das mesma; VIII. analisar os pedidos de compra (So-
licitagdo e Termo de Referéncia) procedendo seu encaminhamento ou de-
volugdo para adequacgdes que fizerem necessaria; IX. receber as cotagbes
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de pregos e processa-las de acordo com as normas; X. assessorar a todas
as areas na elaboragédo dos pedidos de compras; Xl. liberar as Autoriza-
¢ao de Fornecimento de acordo com a determinagao do Diretor Presiden-
te; XIl. solicitar empenho de acordo com a demanda de aquisigdes; XIlII.
manter informado os diretores das areas solicitadas sobre a determinagao
do Diretor Presidente referente a compra de materiais ou servigos; XIV.
controlar todas as solicitagdes de pagamentos XV. efetuar quando autori-
zado pelo Diretor Presidente compras diretas, emergéncias ou adesao a
atas; e XVI. auxiliar quando necessario a Coordenagéo de Licitagao, Ge-
réncia de Contrato e Diretoria Contabil com informagoes solicitadas.

Art. 13. Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente, diretamente subor-
dinada a Assessoria de Gestdo Administrativa Financeira, competira:

|. desenvolver projetos, elaborando planos de trabalho de investimentos e
orgamentos, programa de implantagdo, ampliagédo e melhorias dos siste-
mas de abastecimento de agua e esgotamento sanitarios; Il. elaborar pro-
posta de captacdo de recursos para financiamentos em investimento ope-
racional; Ill. providenciar as especificagdes dos projetos e das obras, nas
respectivas unidades especializadas; IV. manter atualizado o arquivo téc-
nico de projetos de saneamento basico e hidraulicos; V. acompanhar, fis-
calizar, orientar, emitir parecer técnico e ou relatérios conclusivos sobre a
qualidade dos projetos de saneamento basico e hidraulico executados por
contratos; VI. analisar e aprovar , quando estiver de acordo com a legisla-
¢ao e Regulamento de Servigos do DAE, os projetos de infraestrutura de
saneamento basico para implantagdo em conjuntos habitacionais e lotea-
mentos, e em empreendimentos que desejar os servigos do DAE; VII. par-
ticipar dos estudos para desenvolvimento de projetos de Sistema de Abas-
tecimento de Agua e Esgotos, e desenvolver estudos hidro geoldgicos; VI-
1. prestar apoio as Diretorias de Produgdo e Distribuigdo na solugéo de
problemas relativos ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitéario;
IX. manter atualizado o arquivo técnico dos projetos do sistema de abas-
tecimento de agua e esgoto sanitario; X. analisar e emitir relatorios e ou
parecer técnico sobre assuntos especificos de hidrogeologia, projetos de
arquitetura, estrutura, hidraulicas, eletromecénico e eficiéncia energética;
XI. especificar, orgar, locar e fiscalizar a perfuragdo e a realizacédo de tes-
tes de pogos artesianos profundos; XIl. elaborar estudos preliminares vi-
sando a implantagéo, ampliagéo e melhorias do sistema de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario; XlIl. gerenciar, supervisionar e fiscalizar
a realizagéo de estudo e projetos do sistema de abastecimento de agua
e esgoto sanitario; XIV. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das nor-
mas ambientais no ambito do DAE; XV. desenvolver projetos comunitarios
gestdo de recursos hidricos e educagao ambiental; XVI. responsavel pe-
los licenciamentos ambiental do DAE junto aos 6rgaos competentes; XVII.
monitorar e avaliar praticas ambientais do DAE, e promover palestras e
encontros para divulgar as agdes de preservagéo ambiental realizadas pe-
lo departamento; e XVIII. elaborar e divulgar material informativo de boas
praticas ambientais.

Art. 14. Geréncia de Transportes, diretamente subordinada a Assessoria
de Gestado Administrativa/Financeira a qual competira:

|. programar, coordenar e executar os servigos de transporte de pessoas e
materiais; Il. realizar cadastro de todos os veiculos pertencentes ao DAE,
elaborar mapas unitarios de quilometragem, consumo de combustivel e
gastos com reposigéo de pegas e consertos de veiculos, controle esse su-
jeito a fechamento periédico, semanal ou mensal; lll. confeccionar fichas
individuais de veiculos, permitindo comparacdo de desempenho e anali-
se de desvios; IV. conservar, controlar e distribuir os veiculos do DAE, de
acordo com as necessidades de cada setor e disponibilidade da frota; V.
proceder levantamento mensal do quadro demonstrativo dos gastos com
combustivel, lubrificantes e pegas utilizadas para apreciagédo do rendimen-
to da frota; VI. manter as chaves dos veiculos e maquinas em lugar segu-
ro e de acesso restrito, inclusive as copias; VII. manter os veiculos sem-
pre limpos e em condigdes de uso; VIII. manter todos os veiculos locados
ou frota prépria devidamente identificada com adesivo do DAE; IX. verifi-
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car periodicamente as condi¢cdes externas dos veiculos quanto a lataria,
vidros, escapamentos, pneus, e outros; X. autorizar o abastecimento dos
veiculos, conforme modelo préprio; XI. programar e acompanhar as manu-
tengbes periddicas dos veiculos e maquinas; Xll. autorizar a utilizagdo dos
veiculos e maquinas somente no interesse do servigco publico, fiscalizando
o fiel cumprimento das autorizagdes; XlIl. assegurar que todos os veiculos
estejam recolhidos a garagem ao final do expediente, registrando ou justi-
ficando as possiveis auséncias; XIV. ndo permitir que os veiculos circulem
sem o0s acessorios e ferramentas, obrigatérias, macaco, chave de roda, tri-
angulo, extintor de incéndio, bem como qualquer equipamento ou pega da-
nificada que possa ser objeto de multa de transito; XV. preencher mapa de
controle mensal de consumo de combustivel e despesas de manutengao
por veiculo, e apresentar junto a solicitagdo de pagamento de combustivel;
XVI. consolidar mensalmente os gastos com veiculos, emitindo relatérios
detalhados; XVII. confrontar mensalmente as autorizagdes de fornecimen-
to de combustivel com as quantidades apresentadas nas notas fiscais do
fornecedor e atestar o fornecimento correto; XVIII. apurar responsabilida-
des em caso de multas e acidente de transito; XIX. providenciar o licencia-
mento e IPVA dos veiculos da frota prépria XX. Acompanhar o vencimento
dos licenciamentos e IPVA e providenciar pagamentos e das apolices de
seguro solicitar a renovagéo, com antecedéncia necessaria dos veiculos
locados; XXI. preencher a autorizagdo de saida do veiculo ou maquina,
sempre que autorizar a saida e ndo permitir que os veiculos/maquinas cir-
culem sem esse documento; XXII. gerenciar o contrato de lavagem/ lubri-
ficagao/ troca de 6leo com o fornecedor contratado acompanhando a qua-
lidade e administrando a real necessidade dos servigos visando sempre
manter a frota limpa e em condig¢des de uso; XXIIIl. receber as notas fiscais
de prestacdes de servico e/ou pecas utilizadas na frota, atestar a correta
execugao e utilizagdo e encaminhar as notas fiscais ao setor competente
para os devidos pagamentos; XXIV. aprovar os orgamentos prévios forne-
cidos pelo contratado para manutengéo da frota propria e acompanhar a
execugao dos trabalhos quanto a qualidade, prazos, eficiéncia e garantia;
XXV. apresentar juntamente com a solicitagdo de pagamento mensal, re-
latério de distribuicdo de veiculos por diretorias e condutores; XXVI. con-
trolar manutengao dos veiculos locados e reposigao de veiculos no perio-
do de manutencgéo; XXVII. conferir veiculos e maquinas locados quanto as
caracteristicas que atendam a especificagdes contidas no contrato de lo-
cagao; XXVIII. controlar documentagao dos veiculos locados e quando for
o caso os documentos dos condutores de veiculos locados, mantendo ri-
goroso o controle; XXIX. acompanhar e atestar as locagdes de veiculos
e maquinas, bem como, conferindo a nota fiscal mensal e procedendo a
suas respectivas liquidagdes e solicitando empenho e pagamento; e XXX.
executar outras atividades correlatas. XXX.

Art. 15. Geréncia de Patriménio e Acervo Documental diretamente subor-
dinada a Assessoria de Gestdo Administrativa/Financeira, compete:

I. planejar, coordenar, executar e controlar as atividades voltadas para ad-
ministragado do patriménio e acervo documental do DAE; Il. controlar fisi-
camente e contabilmente, o patriménio do DAE; Ill. manter o cadastro e
controle dos bens imoveis e seus respectivos seguros e dos bens moveis
do DAE; IV. coordenar, auxiliar os inventarios fisicos ocorridos periodica-
mente e/ou quando for solicitado; V. levantar periodicamente bens inser-
viveis e/ou obsoletos destinados a alienacgéo, leildo e doagdo; VI. manter
controle sobre os bens a serem alienados; VII. proceder fiscalizagao di-
reta dos servigos de protegéo fisica dos bens patrimoniais do DAE ado-
tando medidas preventivas e corretivas; VIIl. manter—se atualizado, atra-
vés de cursos, assinaturas de revistas e seminarios os critérios e proce-
dimentos da legislagao; IX. supervisionar as inspegdes de equipamentos
e materiais, realizadas no ato de recebimento através verificagdes visuais
ou teste de controle de qualidade especificos em cumprimento as normas
técnicas; X. emitir manifesto de cargas e notas fiscais; XI. efetuar estudos
em conjunto com outras areas do DAE, para padronizagao de equipamen-
tos (bens moveis); XIl. avaliar ou promover avaliagdo de bens para efeito
de inventarios, indenizagdo, desapropriagao ou outras medidas de interes-
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se do DAE; XIll. gerenciamento do Acervo Documental, com as seguintes
competéncias: a) Reunir, selecionar, sistematizar, organizar, arquivar e di-
fundir a documentagao bibliografica e audiovisual que interessa ao DAE.
b) Registrar e controlar todo o material que abrange a documentagao téc-
nica do Acervo Documental. ¢) Pesquisar, manter e divulgar a historia das
atividades especifica da area de agao. d) Organizar, controlar e estimular
o conhecimento da memoria do DAE. e) Elaborar sistema de seguranca
do acervo documental com a utilizagdo de Backup. f) Catalogar, classificar
e arquivar os documentos produzidos pelo DAE. g) Organizar a tabela de
temporalidade dos documentos em conformidade com os demais setores
do DAE. h) Desempenhar outras atribuigbes que contribuam para eficién-
cia de suas atividades.

Art. 16. Geréncia de Almoxarifado, subordinado diretamente a Assessoria
de Gestdo Administrativa/Financeira, compete:

I. formulacédo de politicas de catalogagdo, armazenamento e controle de
estoque de material do DAE; Il. conferir e cadastrar todos os materiais re-
cebidos; Ill. proceder fornecimento de material mediante guia de autori-
zagao devidamente assinada pelo setor requerente; IV. programacéo de
fornecimento e fixagdo dos niveis de estoque, tendo em vista as neces-
sidades previstas nos planos de agdo do DAE; V. executar a supervisdo
funcional através de indicadores de desempenho de comportamento das
areas subordinada e da propria geréncia, procurando detectar os pontos
falhos, promovendo as necessarias corregdes; VI. atender prontamente as
necessidades das areas, mediante adogdo de procedimentos simplifica-
dos e confiaveis; VII. executar a politica de planejamento e controle de es-
toque visando evitar falhas de materiais e imobilizagéo financeira indevida;
VIIl. manter relatérios de posi¢éo de estoque diariamente atualizados; e
IX. manter organizado, bem disposto e bem protegido todo o estoque de
material

Art. 17. Geréncia de Seguranga Patrimonial, subordinada diretamente a
Assessoria de Gestdo Administrativa/Financeira, compete;

I. conjunto de atividades do ramo da segurangca com objetivo prevenir e
reduzir perdas patrimoniais no DAE; Il. supervisionar e orientar a execu-
¢ao do servigo de vigilancia, inspecionando periodicamente os postos de
vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar proble-
mas; lll. supervisionar a manutengédo da ordem interna em todas as areas
da empresa, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anor-
malidade; IV. supervisionar o cumprimento das normas e resolugdes dos
drgéos publicos, relativas ao Servigo de Seguranca (vigilancia ostensiva);
V. preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emer-
géncia, visando garantir a continuidade do servigo; VI. providenciar a colo-
cagao de plaquetas de identificagdo em bens do ativo imobilizado, visando
controlar sua localizagéo e vida util; VII. inspecionar o servigco de vigilan-
cia em outras unidades, conforme cronograma anual, preparando relato-
rio sobre cada caso, visando contribuir para melhorar a qualidade desses
servigos; VIII. preparar treinamentos para a equipe, conforme manual de
vigilantes e de primeiros socorros, visando aprimorar sua capacitagéo téc-
nica; IX. colaborar na elaboragao de normas, regulamentos e procedimen-
tos internos relacionados com seguranga; e X. participar na elaboragéo do
planejamento da seguranga fisico-patrimonial da empresa

Art. 18. Protocolo, subordinado diretamente a Assessoria de Gestao Ad-
ministrativa/Financeira, compete:

|. promover o controle de andamento de processos administrativos do
DAE; Il. supervisionar os servigos de protocolo, numeragéo e distribuicéo
de papéis e a juntada de documentos a processos em tramitagao; Ill. pro-
mover a formalizagédo para fins de expedigdo de correspondéncia oficial;
IV. controlar as despesas postais; V. manter o arquivo, guardando pelo
prazo e segundo o sistema estabelecido, os, processos, papéis e outros
documentos que Ihe forem confiados pelas diversas unidades do DAE; VI.
promover o atendimento, mediante autorizagdo, dos pedidos de remessa
de processos e demais documentos; VII. promover as buscas para forne-
cimento de certiddes e atestados, quando regularmente requeridos; VIII.
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promover o atendimento ao publico e a prestagdo das informagdes cabi-
veis sobre movimentagéo de processos; IX. receber e orientar os interes-
sados quanto aos procedimentos para a formalizagdo de requerimentos
pertinentes aos servigos executados pelo DAE e promover seu encami-
nhamento; X. organizar e manter o sistema de referéncias e indices neces-
sarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; e Xl. executar
outras atividades correlatas;

Art. 19. Geréncia de Informatica, subordinada diretamente a Assessoria
de Gestado Administrativa/Financeira, compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao desenvolvi-
mento do sistema de processamento de dados do DAE; Il. administragao
do CPD e o seu correto funcionamento; lll. supervisionar os servigos da
operacao do sistema e manutengdo dos equipamentos instalados; IV. ela-
boragéo de Relatérios Técnicos de informagao para a diretoria; V. coorde-
na e supervisionar os procedimentos técnicos adotados pelo CPD; VI. im-
plantagdo e manutengéo de processamentos de dados; VII. assessorar e
dar suporte treinamento aos usuarios dos softwares em operagao no DAE;
VIIIl. dar suporte técnico as unidades de informaticas do DAE; IX. estudo
das especificagdes do programa, desenvolvendo sua estrutura logica e co-
dificagédo; X. desenvolvimento de sistemas, participagédo de projetos cons-
trugdo, implantagdo e documentacgéo; e Xl. avaliagdo, manutengao e su-
porte de sistemas, bem como treinamento e assessoria.

Art. 20. Geréncia de Manutengdo de Proéprios do DAE, subordinada dire-
tamente a Assessoria de Gestdo Administrativa/Financeira, compete:

|. programar e executar as obras de construgdo civil do DAE (quando exe-
cutadas diretamente); Il. proceder a construgdo de caixas de alvenarias
para registos e pogos de visitas, e reparos de calgadas e outras obras de
reparos solicitadas; Ill. executar construgdo, reformas e urbanizagdo de
prédios, pogos profundos e reservatorios; V. executar pinturas de todos
os imoveis do DAE; V. executar todos os servigos de carpintaria e mar-
cenaria necessarios para suprir as necessidades do DAE; VI. zelar pela
limpeza e conservagéo das unidades externas do DAE, tais como area de
ETA's, ETE's, RAP's, Pogos Artesianos, Escritérios Comercial, elevatori-
as e outras areas afins; VII. coordenar o Servigo de Limpeza, Conservagao
e Servicos de Copas e Limpeza nas Areas Administrativas e Comerciais
do DAE; VIII. providenciar periodicamente direta ou indiretamente a dede-
tizagdo das unidades mais sujeitas a proliferacéo de insetos (baratas, tra-
gas, ratos e cupins); e IX. executar outras atividades pertinentes a manu-
tencao da higienizacao do espaco de trabalho e atendimento do publico.

CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL DO DAE

Art. 21. Ao Procurador Geral do DAE, subordinada diretamente ao Diretor
Presidente, Compete:

|. assessorar o Diretor Presidente nas questdes juridicas especifica do
DAE; IlI. colaborar com todas as unidades do DAE, na elaboragao de con-
vénios, contratos, ordens de servigos, termos, editais, portarias e outros
documentos de natureza juridica; Ill. emitir pareceres sobre questées juri-
dicas; IV. representar o DAE, judicialmente, desempenhando todas as ati-
vidades de natureza juridicas e contenciosas; V. orientar na conducao de
processos e inquéritos administrativos; VI. prestar assisténcia juridica no
encaminhamento de estudos e decisdes administrativas de competéncia
do DAE; VII. representar, judicialmente ou extrajudicialmente, os direitos e
interesse do DAE; VIII. realizar estudos e pesquisas de natureza juridica
de interesse do DAE; IX. orientar e acompanhar as atividades de incorpo-
ragao, alienagao, transferéncia ou locagdo de bens médveis e iméveis; X.
promover a cobranga judicial da divida ativa e de outros créditos do DAE;
XI. coordenar, acompanhar e dar orientagdo nas agdes oriundas do PRO-
CON; XIl. manter o Diretor Presidente informado sobre todos os proces-
sos em andamento e as providencias adotadas e despachos proferidos;
XIll. organizar e manter coletanea de legislacéo, jurisprudéncia, pareceres
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e outros documentos legais de interesse do DAE; e XIV. Exercer outras
atribuigbes correlatas.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 22. A Controladoria Interna, subordinado diretamente ao Diretor Pre-
sidente compete:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, o cum-
primento das diretrizes orgamentarias e a execugéo dos programas de go-
verno e dos orcamentos do DAE; Il. comprovar a legalidade e avaliar os re-
sultados quanto a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimo-
nial do DAE e aplicagéo de recursos publicos e privados; lll. alertar formal-
mente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada
de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia
com vistas a apuracao de fatos e quantificagéo do dano, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria; IV. exercer o controle das operagdes de credito,
dos avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do DAE; V. apoi-
ar o Controle Externo no exercicio de misséo constitucional; VI. organizar
e executar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orca-
mentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle; VII.
elaborar e submeter ao Diretor Presidente estudos, propostas de diretrizes
programas e agdes que objetivam a racionalizagcao da execugéo da despe-
sa e o aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial,
bem como controlar o endividamento do DAE; VIII. zelar pela organizagao
e manutencgéo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, va-
lores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;
IX. manter condigbes para que os cidadaos varzea-grandenses sejam per-
manentemente informados sobre os dados da execugao orgamentaria, fi-
nanceira e patrimonial do DAE; X. colaborar, nos assuntos de sua compe-
téncia, com as agdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; e
XI. exercer demais atribui¢gdes correlatas;

CAPITULO V
DIRETORIA COMERCIAL
Art. 23. Ao Diretor Comercial, compete:

|. coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento comercial
e de servigos do DAE; Il. emitir relatorios gerenciais e técnicos (Relatorio
de Inadimpléncia de Consumidores), mapas de faturamento e outros ne-
cessarios para administragdo dos servigos; lll. acompanhar a execugéo
das atividades através de Relatorios de Auditoria; IV. coordenar suas ati-
vidades em conformidade com as demais diretorias do DAE, visando pro-
porcionar o desenvolvimento comercial; V. coordenar arrecadagéo de to-
das as receitas geradas; VI. acompanhar a leitura, recuperagéo, afericdo
e manutengdo geral de hidrébmetros e ou equipamentos afins, destinados
a medigdo do volume de agua consumidos e a cobranc¢a do esgoto cole-
tado; VII. controlar a emissao e entrega aos usuarios de contas ou faturas
de cobranca pelo fornecimento de agua e coleta de esgoto e de demais
servicos prestados diretamente ou indiretamente pelo DAE; VIII. coordenar
a atualizagdo dos dados contidos no cadastro de consumidores do DAE;
IX. garantir a qualidade de atendimento aos consumidores; X. gerenciar
os trabalhos realizados pelo atendimento; Xl. disponibilizar informagdes e
servigos via WEB, e outros meios de comunicagao; e Xll. executar outras
atividades correlatas.

Art. 24. A Diretoria Comercial, diretamente subordinada ao Diretor Presi-
dente compreende as seguintes Coordenadorias e Geréncias.

|. Coordenadoria Comercial; Il. Geréncia Escritério Comercial Centro; Ill.
Geréncia Escritério Comercial Cristo Rei; IV. Geréncia Escritério Comerci-
al Parque do Lago; V. Geréncia de Faturamento; VI. Geréncia de Arreca-
dacgao; VII. Geréncia de Cadastro; VIIl. Geréncia de Faturamento de Gran-
des Consumidores; IX. Geréncia de Micro Medigado e Hidrométrica; e X.
Geréncia de Corte e Religagéo.
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Art. 25. A Coordenagdo Comercial, subordinada diretamente a Diretoria
Comercial compete:

|. apoiar o Diretor Comercial, no planejamento, organizacdo e desenvol-
vimento das agbes comerciais e suas relagdes de negocios que envolva
consumidores e servidores do DAE, assegurando o atendimento das de-
mandas dentro dos padrdes estabelecidos de qualidade, eficiéncia e se-
guranca a fim de atender as determinagbes da Diretoria Comercial, geran-
do informagdes analiticas e avaliagdes dos colaboradores do setor e esta-
belecendo um bom relacionamento; Il. assessorar o Diretor Comercial na
transmisséo de ordens e execugdo de providencias que Ihe forem deter-
minadas; lll. participar de despachos e reunides internas da Diretoria Co-
mercial, inteirando-se dos assuntos e incumbindo-se do acompanhamento
dos mesmos; e IV. coordenar e executar as atividades de apoio ao Diretor
Comercial;

Art. 26. As Geréncias Comerciais do DAE, subordinadas diretamente a Di-
retoria Comercial, compete:

|. executar as atividades de atendimento comercial; Il. atender aos clientes
e o publico em geral, nas solicitagdes ou servigos, podendo inclusive, in-
formar sobre a estrutura tarifaria e os indices de corregdes eventualmente
aplicados; IlI. emitir 2° (segunda) via de conta; IV. emitir histérico de leitura
e extrato de contas; V. promove negociagdo de débitos em atraso através
de parcelamento de débitos dentro dos prazos e condigdes estabelecidas
na legislacdo pertinente em vigéncia; VI. orientar os clientes sobre as téc-
nicas de instalagdes prediais; VII. participar e acompanhar o desenvolvi-
mento de novos sistemas comerciais; VIII. apoiar a Geréncia de Cadastro
nas atividades de atualizagdo cadastral; IX. acompanhar as notificagdes
de leitura e suas criticas; X. colaborar com a Diretoria Comercial na ela-
boracéo e aplicagéo de planos e programas na area comercial; XI. acom-
panhar o cronograma mensal de Aviso de Débitos e de Corte de Forneci-
mento de Agua, dentro dos prazos de tolerancia estabelecidos; XII. prestar
servigcos de atendimento, personalizar e registrar as solicitacdes dos clien-
tes evitando-se o deslocamento desnecessario destes a outras unidades
do DAE; XIIl. manter contato constante com as demais areas do DAE, para
obter informagdes necessarias a execugao dos servigos solicitados pelos
consumidores; XIV. treinar e orientar os atendentes, prestando as devidas
informagées para desempenho de suas fungbes; XV. acompanhar a quali-
dade da prestagao de servigos de atendimento oferecidos pelo DAE, atra-
vés dos Atendentes Comerciais; XVI. analisar os relatorios de atendimento
e quando necessario propor melhorias; XVII. aplicar pesquisa de satisfa-
¢ao junto aos clientes; XVIIl. manter ambiente de trabalho de forma ade-
quada, inclusive observando o relacionamento entre atendentes e consu-
midores; XIX. acompanhar as atividades de medigao e cadastro, cobranca,
vistoria e fiscalizagédo; XX. participar na elaboragéo do planejamento anu-
al das metas do Departamento Comercial; XXI. promover o treinamento e
aperfeicoamento de todos os servidores que lhe sdo subordinados; XXII.
orientar consumidores sobre as técnicas e normas dos padrbes de insta-
lagbes estabelecidas no regulamento e normas da ABNT e do DAE; XXIII.
coordenar as atividades de consumidores factiveis e reintegragao dos con-
sumidores inativos; XXIV. desenvolver atividade de atendimento aos gran-
des consumidores via telefone, ou rede social, personalizando e manten-
do constante contato no processo de comercializagdo com o DAE; XXV.
supervisionar as execugdes dos trabalhos observando os procedimentos
adotados no atendimento e a conduta dos atendentes, avaliando seu tra-
balho; XXVI. manter disponivel aos atendentes todo material de pesquisa
para oferecer um atendimento de qualidade tais como tabela de tarifa, re-
gulamento de servigos, normas de procedimentos comerciais; XXVII. veri-
ficar a exigéncia quanto a realizagédo de pesquisa de satisfagcdo do consu-
midor; XXVIII. prestar contas dos servigos executados a Diretoria Comerci-
al através de relatérios semanais e mensais; e XXIX. desempenhar outras
atribuigbes, eventuais ou ndo, que contribuam para eficiéncia de suas ati-
vidades.
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Art. 27. Geréncia de Faturamento, subordinado diretamente a Diretoria
Comercial, compete:

|. organizar, programar e acompanhar a leitura de hidrobmetros e a emissao
e entrega simultanea de faturas e nas ligagdes hidrometradas e sem hi-
drébmetros, e respectivo avisos de débitos de consumidores em atraso, se-
guindo o ciclo de leitura e emissao de faturas previstas, apontar as ocor-
réncias e possiveis irregularidades e fiscalizando; Il. fazer critica do ciclo
de leitura identificando possiveis irregularidades e determinando imediatas
corregdes e acerto na conclusao do ciclo de faturamento dentro do periodo
previsto; Ill. acompanhar as oscilagbes de faturamento evitando situagdes
a que vem prejudicar a media mensal de faturamento; 1V. informar sobre
necessidades de remogao ou substituigdo de hidrometros; V. organizar,
acompanhar e fazer providenciar os trabalhos relativos a leitura de consu-
mo, ocorréncias a seu respeito, a emisséo e entrega de contas e avisos,
o registro e comunicados relativos aos dados necessarios para que seja
efetuado o faturamento das contas de agua e esgoto; VI. promover o lan-
camento das tarifas e taxas dos servicos de agua e de esgoto, de outros
eventos; VII. analisar diariamente o cumprimento do ciclo de leitura, emis-
s&o e entrega de faturas; VIIl. promover pesquisas e analise diario sobre o
consumo; IX. promover a emisséo de relatérios de controle do movimento
de ligagbes e consumo; X. fiscalizar os trabalhos da terceirizada responsa-
vel pela leitura, emissdo e entrega de contas; XI. determinar fiscalizagéo
nas ligagdes que apresentar variagdes de consumo acima da media pre-
estabelecidas; e Xll. proceder instalagéo de hidrémetros em paralelo para
acompanhamento de consumos suspeito.

Art. 28. Geréncia de Arrecadacgéo, subordinado diretamente a Diretoria
Comercial, compete:

I. organizar, ordenar, coordenar e executar as tarefas voltadas para arre-
cadacao/receita do DAE; Il. controlar, analisar e avaliar os resultados/in-
dicadores de arrecadagao oriundos do faturamento do DAE; Ill. analisar
os contratos de terceiros que geram receitas, propondo alteragdes quando
necessarias, relacionadas ao sistema de arrecadacao; IV. desenvolver es-
tudos junto as areas envolvidas para aprimoramento e manutengédo do
sistema de arrecadacao; V. atender os escritérios comerciais, orientando
quanto aos procedimentos pertinentes a arrecadagéo a serem adotados;
V1. acompanhar como preposto em audiéncias, em agdes inerentes a Ge-
réncia de Arrecadacéao; VII. efetuar o processamento eletrdnico da baixa
de faturas pagas pelo sistema FEBRABAN; VIII. fazer critica e conciliagéo
bancaria da arrecadagéo diariamente e registrar as diferengas encontra-
das e providenciar as devidas corregoes; IX. elaborar relatérios de ativi-
dades de arrecadagao; X. levantar e providenciar corregbes que eventu-
almente ocorrer juntos ao agente arrecadadores; XI. Controlar a cobranga
de servigcos dos Agentes Arrecadadores; XIll. elaborar relatorios de ativi-
dades de arrecadagao; Xlll. analisar e controlar a arrecadagao geral, bem
como os valores arrecadados; XIV. controlar e analisar pagamento de con-
sumidores em duplicidade ou em excesso, e proceder a devolugao através
de crédito em faturas futuras; XV. informar ao Setor de Corte os Grupos,
Setores e Rotas que estao disponiveis para agao de corte de fornecimento
de agua; e XVI. enviar relatério de consumidores em debito, em prazo de-
terminado, para a Diretoria Contabil proceder a inscrigdo em divida ativa e
para que a Procuradoria promova a cobrancga judicial.

Art. 29. Geréncia de Cadastro, subordinada diretamente a Diretoria Co-
mercial, compete:

I. organizar, ordenar, e executar as tarefas de cadastro comercial e acom-
panhar a agdes de cadastramento e recadastramento de todos os consu-
midores do DAE; Il. atualizar as bases cartograficas do DAE, através do
sistema de cadastro com informagdes referentes as localidades, bairros,
logradouros e outros; Ill. emitir boletins cadastrais e ordens de vistorias
em imdveis para atualizagao cadastral em grande escala; IV. dar suportes
aos escritdrios comerciais e seus setores na regularizacdo do cadastro; V.
confeccionar mapas setoriais e de rotas; VI. atualizar o cadastro de con-
sumidores, quanto aos aspectos comerciais; VII. fiscalizar e diagnosticar
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cada servigo realizado de competéncia da geréncia; VIII. lavrar auto de in-
fragéo e notificagédo de irregularidades verificadas durante as execucdes
dos servigos; IX. informar e manter atualizado dados para a Geréncia de
Faturamento; X. executar a manutengao do cadastro geograficos consoli-
dando dados oriundos do campo; Xl. levantar informagdes junto a Diretoria
de Distribuigdo sobre expanséo de redes e que ocasionar crescimento ve-
getativo de novas ligagdes e de substituigdo de redes de distribuicao que
ira provar alteracdo de logradouro de consumidores; XIl. validar os dados
existentes nos cadastros; Xlll. elaborar relatérios especificos dos cadas-
tros; XIV. elaborar mapas tematicos e croquis através do sistema de geo-
processamento; XV. elaborar e executar roteiros de servicos, gerando im-
pressoes e copias de mapas para atendimento da area comercial; XVI. au-
xiliar setores interessados (projetos, produgéo, manutencéo e distribuigao)
com mapas para servirem de base projetos e agdes diversas; XVII. manter
segurancga de todos os dados do cadastro, sendo que é responsabilidade
desta geréncia; XVIIl. acompanhar as atividades de medicao inerentes ao
cadastro; XIX. consolidar as pesquisas de campo para subsidiar a implan-
tagao do plano de recadastramento de consumidores; e XX. desempenhar
outras atribuigdes, eventuais ou ndo, que contribuam para eficiéncia de su-
as atividades;

Art. 30. Geréncia de Faturamento de Grandes Consumidores e Orgaos
Publicos, subordinados diretamente a Diretoria Comercial, compete:

I. solicitar a realizagdo de vistorias nas instalagbes dos Grandes Consu-
midores e Orgaos Publicos; Il. controlar, fiscalizar e acompanhar a leitu-
ra, emissado e entrega de faturas dos Grandes Consumidores e a entrega
de fatura agrupada dos 6rgaos publicos; Ill. controlar o Termo de Dagéo
com o Governo do Estado ; IV. providenciar a apresentacéo de faturas no
prazo devido aos érgaos publicos municipal, estadual (termo de dagéo) e
federal; V. analisar, controlar e avaliar os relatérios e graficos diversos do
faturamento e arrecadacéo dos 6rgdos publicos; VI. emitir correspondén-
cias diversas aos 6rgéos consumidores do DAE; VII. proceder estudos, vi-
sando alteragdes e ou inclusdes nos grupos de faturamento que afetam a
arrecadacdo dos 6rgéos publicos; VIII. analisar relatérios de faturamento
de consumo para definir os grandes consumidores, definindo quem sao os
grandes consumidores; IX. acionar a Geréncia de Cadastro para informar
dados de possiveis grandes consumidores considerando tipo de ativida-
des e uso necessario da agua como matéria prima de sua atividade fim; X.
abrir ordem de servigo para estabelecer maiores informagées para definir
e apontar Grandes Consumidores; XI. manter contato com consumidores
oferecendo servigo diferenciado para os considerados Grandes Consumi-
dores; XlI. acompanhar com critério o consumo e manter junto com a Ge-
réncia de Micro Medigao uma acgao eficiente de avaliagdo de hidrémetros
instalados e seu funcionamento com constante afericdo de funcionamento;
XIII. promover estudos e orientar aos consumidores quanto a individualiza-
¢ao das ligagcdes em condominio; XIV. auxiliar atividades de micromedicéo
para coleta de informagbes de campos; XV. acompanhar o faturamento
dos contratos de demanda; XVI. analisar e controlar arrecadagéo de Gran-
des Consumidores e Org&os Publicos; XVII. emitir relatério da cobranga de
faturas em atraso de Grandes Consumidores e Orgdos Publicos; e XVIII.
promover e acompanhar o Corte de Agua nas ligagdes de Grandes Con-
sumidores.

Art. 31. Geréncia de Micro Medigdo e Hidrométrica, subordinada direta-
mente a Diretoria Comercial, compete:

I. planejar, executar e controlar as atividades voltadas para micromedicao
do DAE; Il. acompanhar e analisar as ocorréncias de leituras apontadas
pela Geréncia de Faturamento; lll. avaliar histogramas de consumo de
consumidores; V. definir vida util de hidrémetros; V. analisar o indice de
hidrometracéo e apresentar projetos de melhorias no sistema; VI. proce-
der a classificagdo de consumidores quanto a categoria e faixa de con-
sumo; VII. promover manutengao periodica de hidrémetros; VIII. controlar
estoque de hidrdmetros novos; IX. promover recuperagao de hidrometros
gerenciando a oficina de hidrometros; X. dimensionar hidrémetro de acor-
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do a necessidade do consumidor; XI. Realizar levantamento das necessi-
dades para aquisi¢cdo de hidrébmetros e propor a diretoria um plano de hi-
drometragéo; Xll. acompanhar a retirada para afericdo e reinstalagao de
hidrdbmetro, a pedido do consumidor ou por ordem judicial; Xlll. executar
manutengao e recuperagao de hidrémetros; XIV. realizar aferigdes de hi-
drémetros in loco ou em banca de aferigdo, usando normas e critérios da
ABNT; XV. receber e avaliar as conformidades e irregularidades os lotes
de hidrbmetros, kits cavaletes, tubetes ou qualquer outro material ineren-
te a hidrometracéo; XVI. controlar a distribuicdo e implantacéo e substitui-
¢ao de hidrémetros; XVII. controlar os hidrometros que foram disponibiliza-
dos como inserviveis; XVIII. fornecer relatérios e controle rigoroso sobre a
quantidade de hidrémetros inserviveis por tipo, diametros, classe, data de
fabricagéo, marca; e XIX. manter controle rigoroso de todos os hidrome-
tros instalados.

Art. 32. Geréncia de Corte e Fiscalizagado, subordinada diretamente da Di-
retoria Comercial compete:

|. organizar, ordenar, coordenar e executar as tarefas de corte e fiscaliza-
¢do do DAE; Il. analisar auto de infragdo e notificagdo de irregularidade
lavradas por ocasido da fiscalizacéo; lll. fiscalizar e acompanhar o servigco
de caca a fraudes com a devida abertura de boletim de ocorréncia junto
a autoridade policial apropriada; IV. implementar as a¢des visando o com-
bate de irregularidades nas ligacdes de agua; V. propor a¢des para redu-
¢ao de inadimpléncia, de acordo com os indicadores em conjunto com a
Geréncia de Faturamento e Geréncia de Arrecadagdao com a supervisao
do Diretor Comercial; VI. estabelecer programacéo permanente e criterio-
sa de corte, considerando os prazos previstos na legislagcao, e com parti-
cipacéo da Geréncia de Faturamento e Geréncia de Arrecadagdo com a
autorizagao do Diretor Comercial; VII. promover agao de corte de agua de
consumidores inadimplentes, considerando os prazos legais; VIII. manter
controle da execugéo das religagcdes de agua nos prazos legais dos con-
sumidores que efetuarem o pagamento de débitos pendentes; IX. analisar
o desempenho com base nos indices de arrecadacdes e meta de resulta-
do estabelecido; X. elaborar uma politica de caca — fraude (By Pass); XI.
emitir ordens de fiscalizagdo de irregularidades, ligagdes clandestinas, e
fraudes (by pass), auto — religa¢des, fraudes em hidrémetros que venham
a provocar prejuizo e contrariar as normas legais do DAE;

CAPITULO VI
DIRETORIA CONTABIL
Art. 33. A Diretoria Contéabil compete:

I. fazer a escrituragédo sintética e analitica dos fatos de natureza orgamen-
taria, financeira e patrimonial; Il. elaborar balancetes, o balanco geral e
outros relatérios contabeis, inclusive a prestagao de contas; Ill. coordenar
a formulagéo da proposta orcamentaria; IV. acompanhar a execugao or-
camentaria; V. processar empenhos de despesas; VI. examinar, conferir
e instruir os processos de pagamentos e as requisicdes de adiantamento,
impugnando—os quando néo revestidos de formalidades legais; VII. pro-
mover o controle contabil das contas bancarias; VIII. prestar informagdes
sobre saldos de dotagdes orgamentarias e créditos; IX. tomar as contas
dos responsaveis por adiantamento; X. preceder registros contabeis dos
bens patrimoniais, tanto méveis quanto iméveis, acompanhando as varia-
¢bes havidas; Xl. controlar ordem cronoldgica de pagamentos a ser reali-
zados de acordo com normas do TCE/MT; XII. realizar pagamentos e dar
quitagao; Xlll. controlar ordens de pagamentos e transferéncias bancarias
de recursos; XIV. elaborar os boletins diarios de caixa e bancos, e informar
ao Diretor Presidente a situacéo financeira do DAE; XV. controlar e con-
ciliar as contas bancarias; XVI. manter o registro de procuragdes e habili-
tagdes de terceiros para recebimento de valores; XVII. coordenar as infor-
magdes para disponibilizar no APLIC/TCE-MT e no Portal Transparéncia;
XVIII. coordenar e acompanhar todas as ag¢des junto ao Controle Interno
e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT), nas devidas prestacdes de
informagdes e contas; e XIX. executar outras atividades correlatas.
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Art. 34. A Diretoria Contabil, diretamente subordinada ao Diretor Presiden-
te compreende as seguintes Geréncias.

I. Geréncia Contabil; e Il. Geréncia de Planejamento e Orgamento.

Art. 35. Geréncia Contabil diretamente subordinada a Diretoria Contabil,
compete:

I. planejar, coordenar, executar e controlar as atividades voltadas para
contabilidade geral, patrimoniais e fundos; Il. planejar, normalizar, acom-
panhar, dirigir e controlar todas as atividades de registros contabeis; Ill. di-
fundir a filosofia contabil no &mbito do DAE; IV. coordenar a execugéo dos
servigos necessarios para o encerramento do exercicio incluindo a elabo-
ragédo das Demonstragdes Contabeis pela legislagao societaria e corregao
integral, em conjunto com as demais areas; V. dar assisténcia a auditoria
do TCE ou da Controladoria Interna; VI. esclarecer os fatos relevantes das
Relagdes Patrimoniais das Demonstragdes Contabeis, quando solicitado
pela Diretoria; VII. propor, estabelecer e coordenar a aplicagdo de fluxos
de informagdes contabeis e financeiras do DAE, destinados a fundamen-
tagao dos trabalhos desenvolvidos na Geréncia; VIII. proceder a classifica-
¢ao e escrituragao contabil das operagdes do DAE, de acordo com o Plano
de Contas, legislacéo e praticas do DAE; IX. interagir juntos as demais are-
as envolvidas, a fim de estabelecer procedimentos de racionalizagéo dos
servigos de registros contabeis; X. fechamento de balancetes mensais; XI.
planejar, normatizar, acompanhar, dirigir e controlar todas as atividades de
analises contabeis; XIl. analisar as posi¢coes de saldos das contas promo-
vendo o seu confronto com controles fisicos, extras- contabeis, de forma
ordenada e racional, para atender as necessidades internas e de fiscali-
zacao; XlIl. revisar, analisar, controlar e registrar os fatos contabeis ocor-
ridos no DAE; XIV. atender e dar esclarecimentos aos érgaos fiscalizado-
res (Receita Federal e outros); XV. elaborar e analisar demonstrativos fi-
nanceiros e balangos do DAE; XVI. controlar a movimentagao e arquiva-
mentos dos documentos contabilizados ou n&o; XVII. conferir e conciliar
as contas classificadas e digitadas, quando da emisséo de relatérios; XVI-
1. preparar prestacdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso; e XIX. conferir e confirmar com a Coordenagéo de Recursos
Humanos rendimentos e retengéo de impostos terceiros para transmisséo
da DIRF ANUAL.

Art. 36. Geréncia de Planejamento e Orgamento, subordinado diretamente
a Diretoria Contabil, compete.

I. planejar, Organizar e Assessorar as unidades nas suas fungdes; Il. co-
ordenar, elaborar, avaliar, controlar e ajustar o Orgamento; lll. proceder ao
registro das provisdes orgamentarias e acompanhar a sua realizagao; IV.
coordenar o processo de consolidacdo do Programa Anual de Investimen-
to e de Orgamentos e Despesas; V. elaborar estudos econdmicos e finan-
ceiros; VI. planejar e coordenar o ciclo de Planejamento Estratégico; VII.
assessora a todas as areas na elaboragdo de Planejamento Operacional;
VIII. assessorar a todas as areas na elaboragdo do orgamento; IX. elabo-
rar e organizar a documentagéo que compdem o orgamento; X. proceder
ao remanejamento entre as rubricas que estdo sem dotagdo orgamentaria
ou com dotagéo insuficiente; e Xl. elaborar relatérios referentes ao Plane-
jamento Estratégico e Orgamento solicitado pela Diretoria.

CAPITULO VII
DIRETORIA DE PRODUGAO
Art. 37. A Diretoria de Produgéo compete:

I. planejar, coordenar os servigos de produgao de agua e gerenciar siste-
ma de esgotamento sanitario do DAE e a politica de preservagéo de Meio
Ambiente; Il. observar e atender as legislacdes pertinentes do setor; lIl.
controlar o processo de captagdo de agua bruta; IV. controlar o processo
de tratamento de agua; V. manter o controle dos niveis de vazao de agua
bruta e agua tratada; VI. implantar e coordenar as atividades de manuten-
¢bes preventivas e corretivas; VII. controlar estatisticamente os servigos
realizados; VIII. registrar os dados operacionais dos sistemas, analisando
os indicadores de desempenho operacional e elaborando diagnosticos; IX.
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controlar, supervisionar e promover desenvolvimento e integragéo dos ser-
vigos; X. manter e controlar os custos de operagdes das Estagbes de Cap-
tacdo, Estacoes de Tratamento de Agua, Reservatérios e Pogos Artesia-
nos; Xl. controlar com critério o consumo de energia elétrica e manter uma
politica de eficiéncia energética para o DAE; Xll. assegurar o apoio ne-
cessario para desenvolvimento das atribui¢des de seus subordinados; XIlI.
solicitar a contratagéo de servigos de manutengéo por terceiros, de acor-
do com as normas especificas; XIV. participar de estudos de setorizagédo
do sistema de abastecimento de agua; XV. monitorar permanentemente o
funcionamento das operagdes dos sistemas de captagdes, bombeamen-
tos, adugéo, tratamentos, reservagéo e distribuigdo de agua; XVI. manter a
Diretoria de Distribuicdo informada diariamente dos niveis de reservatérios
e niveis de produgéo dos pogos profundos; XVII. estudar e planejar agées
para periodos de racionamento de agua; XVIIl. manter dentro controle efe-
tivo diario a qualidade da agua tratada; XIX. acompanhar as analise fisico-
quimicas e bacterioldgicas de todo o Sistema de Tratamento e Distribuicao
de Agua; XX. controlar a aplicagédo e estoque de Produtos Quimicos; XXI.
manter a Diretoria Comercial informada através de relatério a qualidade
da agua para ser disponibilizada na fatura mensal de agua; XXII. informar
a area de atendimento ao cliente e a Diretoria do DAE, eventuais falhas
nos sistemas que impliguem em prejuizo nos servigos prestados; XXIII.
coordenar e controlar as escalas de plantdo dos operadores; XXIV. con-
trolar a manutencéo de equipamentos, edificagbes e areas das unidades
sob responsabilidade de sua diretoria; XXV. emitir relatérios das ativida-
des desenvolvidas pela Diretoria de Produgao; XXVI. fiscalizar a execugéo
dos servicos de manutengdo em campo; XXVII. implantar e acompanhar
a funcionalidade de equipamentos de macro medicédo; XXVIII. coordenar a
operacgao de equipamentos de produgdo de agua tratada de acordo com
as normas da ABNT; XXIX. efetuar estudos e propor melhorias operacio-
nais para o sistema de esgotamento sanitario; XXX. avaliar as execugdes
de reparo e desobstrucdo de redes de esgotos e criticando a eficiéncia dos
trabalhos; XXXI. coordenar o funcionamento das ETE's (Estagédo de Trata-
mento de Esgoto); XXXII. acompanhar a eficiéncia operacional das ETE's;
XXXIII. avaliar a funcionalidade dos emissarios das ETE's; e XXXIV. con-
trolar a manutengao e preservacao das areas de jardinagem e paisagismo
das ETA's, RAP’s, Pogos Artesianos, e ETE's.

Art. 38. A Diretoria Produgéo, diretamente subordinada ao Diretor Presi-
dente compreende as seguintes Geréncias.

I. Geréncia Sistema de Abastecimento ETA 01; Il. Geréncia Sistema de
Abastecimento ETA 02; Ill. Geréncia de Eletromecanica; IV. Geréncia de
Pogos Artesianos; V. Geréncia de Laboratério e Andlises; VI. Geréncia de
ETE's; e VII. Geréncia de Eficiéncia Energética.

Art. 39. Geréncia de Sistema de Abastecimento ETA 01, diretamente su-
bordinado a Diretoria de Produgéo, compete:

|. coordenar as atividades da Estacédo de Tratamento de Agua ETA 01, Es-
tagdo de Captagao da Rua Brasilia (captacéo velha), Reservatérios Apoi-
ados, RAP 31 de Marco, RAP Parque do Lago e RAP Morro do Urubu; II.
fiscalizar e acompanhar a realizagéo de analises fisico-quimica e micro-
biolégica de rotina, de controle operacional da ETA; Ill. efetuar estudos e
pesquisas objetivando o aperfeicoamento do processo de tratamento de
agua, bem como das instalagdes e equipamentos; V. proceder controle
das vazbes de agua bruta e de agua tratada; V. realizar avaliagéo dos cus-
tos com o tratamento de agua; VI. controlar estoque dos produtos quimi-
cos e outros insumos, solicitando sua renovagao quando necessaria; VII.
controlar a qualidade e o gasto de produtos quimicos e demais insumo; VI-
Il. manter relatérios diarios e mensais de controle operacional da estacédo
de tratamento, captagéo e rap’s, mantendo organizadas informagdes so-
bre volume produzido, volume captado, tempo de carga de reservatorios e
outras controle necessarios e disponibilizando para distribuicao e para Di-
retoria de Produgéo; IX. elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de
operacao da estagdo de tratamento, captagao e raps; X. observar e aten-
der as legislagdes pertinentes; XI. promover e fiscalizar a seguranga dos
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funcionarios e visitantes na execugao das atividades; XIl. fazer avaliagéo
dos produtos quimicos fornecidos para o tratamento de agua e encami-
nhar relatérios para a Coordenagéo de Compras; XllI. fiscalizar e manter
a areas da ETA, CAPTACAO E RAP’s limpas e organizadas e em 6timos
aspectos; XIV. fiscalizar o uso de uniformes, e EPIs pelos servidores sob
sua responsabilidade; e XV. manter os servidores de sua Geréncia bem
informados de suas responsabilidades.

Art. 40. Geréncia de Sistema de Abastecimento ETA 02, diretamente su-
bordinado a Diretoria de Produg&o, compete:

I. coordenar as atividades da Estagéo de Tratamento de Agua ETA 02, Es-
tacdo de Captacdo da Estrada da Guarita (captagdo nova) Reservatorio
Apoiado, Rap Sao Mateus; Il fiscalizar e acompanhar a realiza¢do de ana-
lises fisico-quimica e microbiolégica de rotina, de controle operacional da
ETA; lll. efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento do
processo de tratamento de agua, bem como das instalagdes e equipamen-
tos; IV. proceder controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada; V.
realizar avaliagdo dos custos com o tratamento de agua; VI. controlar es-
toque dos produtos quimicos e outros insumos, solicitando sua renovagéo
quando necessaria; VIl. controlar a qualidade e o gasto de produtos quimi-
cos e demais insumo; VIII. manter relatérios diarios e mensais de controle
operacional da estagdo de tratamento, captacéo e rap’s, mantendo orga-
nizadas informagdes sobre volume produzido, volume captado, tempo de
carga de reservatorios e outras controle necessarios e disponibilizando pa-
ra distribuicdo e para Diretoria de Produgao; IX. elaborar e fazer cumprir
as escalas de trabalho de operacdo da estacdo de tratamento, captagéo
e rap’s; X. observar e atender as legislacdes pertinentes; X|. promover e
fiscalizar a segurancga dos funcionarios e visitantes na execugéo das ativi-
dades; XIlI. fazer avaliagéo dos produtos quimicos fornecidos para o trata-
mento de agua e encaminhar relatérios para a Coordenacdo de Compras;
XIIl. fiscalizar e manter a areas da ETA, CAPTACAO E RAP’s limpas e
organizadas e em 6timos aspectos; XIV. fiscalizar o uso de uniformes, e
EPIs pelos servidores sob sua responsabilidade; e XV. manter os servido-
res de sua Geréncia bem informados de suas responsabilidades.

Art. 41. Geréncia de Eletromecanica, subordinada diretamente a Diretoria
de Produgéo, compete:

|. planejar, coordenar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos elétricos e mecéanicos de produgdo de agua do DAE;
1. coordenar os servigos realizados nas oficinas eletromecanicas do DAE;
Ill. executar os servigos simples, de manutengéo corretiva, eletromecani-
ca, mecanica e de instrumentacao; IV. instalar equipamentos e componen-
tes hidraulicos e comandos elétricos; V. participar do planejamento para
aquisicdo de materiais de manutengao elétrica, eletronica, mecanica e hi-
draulica; VI. controlar e manter atualizado arquivos de informagdes técni-
cas e indicadores relativos a manutencao de equipamentos instalados pa-
ra produgéo de agua do DAE; VII. participar de analises de projetos eletro-
mecanicos bem como acompanhar a implantagdo dos mesmos; VIII. man-
ter e controlar catélogos de equipamentos do DAE; IX. manter controle de
materiais e ferramentas necessarias para manutengcéo de equipamentos,
assegurando-lhes a conservagao e manuseio adequado; X. fiscalizar o uso
de uniformes e EPIs pelos servidores de sua geréncia; XI. emitir parecer
técnico sobre a selegdo e especificagdo de equipamentos; XIl. promover
aprimoramento e atualizagdo das técnicas de manutengao; Xlll. distribuir
os trabalhos entre a equipe de manutengéo de eletromecanica de acordo
com a natureza e complexidade dos servigos; XIV. acompanhar e fiscali-
zar a retirada e instalagbes de equipamentos; e XV. estabelecer plano de
manutengao preventivo e corretivo.

Art. 42. Geréncia de Pocgos Artesianos, subordinada diretamente a Direto-
ria de Produgao, compete:

I. coordenar, planejar e executar servigos de manutengéo preventiva e cor-
retiva nos pogos artesianos do DAE; Il. executar manutengéo preventiva
com implantagédo de um programa de avaliagdo sistematica controlando os
dados de operagao dos pocos; lll. coordenar a implantagéo de infraestrutu-
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ra e equipamentos, como equipamentos de medi¢éo e controle de vazéo;
IV. acompanhar a eficiéncia do motor bombas e quadro de comando ins-
talado e manter conjuntos de reserva e pegas de reposigao para eventual
substituigao; V. controla a unidade mével de manutencdo em condigdes de
atender a demanda e devidamente equipada; VI. manter controle diario de
nivel e vazéo de cada pogo; VII. manter controle atualizado de manuten-
¢ao de cada pogo, com informagdes de tempo de funcionamento, volume
produzido, consumo de energia, controle de condi¢des de trabalho do con-
junto; VIII. manter perfeita limpeza nas proximidades dos pogos, evitando
jogar lixo, restos de dleo, estopas usadas e tudo que possa resultar em
foco de contaminagao; IX. manter limpeza e boa aparéncia da casa de ma-
quinas, das bombas, motor e quadro de comando; X. inspecionar periodi-
camente tubulagbes e conexdes, evitando quaisquer tipos de vazamento
de agua; Xl. inspecionar possivel aquecimento do sistema, verificar pegas
de protegdo no quadro de comando, manter rele de nivel sempre limpo;
XII. fiscalizar o funcionamento dos equipamentos de desinfecgdo dos po-
¢os (chupa cabra); XIll. Manter o checklist de cada pogo para acompanha-
mento diario; XIV. orientar equipe de manutengao de pogos artesianos pa-
ra manter atualizadas todas as informagdes; XV. fiscalizar o uso de unifor-
me e EPIs pelos servidores de sua geréncia; XVI. manter controle de todos
os equipamentos retirados para manutengao e instalado de cada pogo; e
XVII. promover aprimoramento e atualizagédo das técnicas de manutengéao.

Art. 43. Geréncia de Laboratério e Analises subordinada diretamente a Di-
retoria de Produgéo, compete:

|. coordenar e acompanhar a qualidade de agua tratada e distribuida pelas
ETA’s 01 e 02 e pelos pogos artesianos do DAE; Il. acompanhar a efici-
éncia das Estagbes de Tratamento de Esgotos; Ill. acompanhar, a execu-
¢ao das analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, no sentido de orientar
os laboratoristas, quanto aos resultados visando melhorias da qualidade
da agua; IV. controlar a qualidade dos reagentes e produtos quimicos; V.
garantir que a agua distribuida pelo DAE, possa ser utilizada sem qual-
quer risco pelos consumidores; VI. executar diariamente analises fisico-
quimicos e bacteriologicos, monitorando as ETA’s e Pocos Artesianos; VII.
verificar por meio de amostras coletadas em pontos estratégicos da rede
de distribuigao a qualidade da agua atendendo as exigéncias do Ministério
da Saude (Portaria 2.914/2.011); VIII. emitir laudo e parecer sobre a qua-
lidade da agua produzida e distribuida; IX. enviar os relatérios aos 6rgaos
competentes informando a qualidade da agua distribuida de acordo com
a legislagé@o; X. manter a Geréncia de Faturamento com a informagao da
qualidade da agua para disponibilizar na fatura mensal; XI. promover apri-
moramento e atualizagédo das técnicas de analises de agua; XlI. manter os
laboratérios em perfeito funcionamento e boa aparéncia do espaco; XIlII.
coordenar as atividades de todos os servidores envolvidos no trabalho de
laboratério; XIV. fiscalizar o uso de uniforme compativel com a fungdo bem
com o uso de EPIs; XV. manter a Diretoria de Produgdo informada de to-
das as atividades pertinentes; XVI. estabelecer normas para o controle da
qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e es-
gotos; e XVII. treinar os operadores na execucao dos servigos de analises
laboratoriais.

Art. 44. Geréncia de Estacdes de Tratamento de Esgotos e Manutencao
de Emissarios e Redes de Esgotos subordinada diretamente a Diretoria de
Produgédo, compete:

I. coordenar, organizar, planejar e controlar as atividades relativas a ope-
ragao, controle e analise de efluentes liquidos urbanos, compreendendo o
recolhimento de amostras e a realizagdo de exames para identificagdo da
situacgéo fisica, quimica e bacteriolégica do material captado pelas redes
de esgoto e efluentes finais das ETEs, visando obter o melhor tratamento
possivel de tais efluentes, de forma a evitar ou reduzir a poluigdo de ma-
nanciais de agua; |l. efetuar estudos e propor melhorias operacionais para
o sistema de esgotamento sanitario; Ill. desenvolver diretrizes para o tra-
tamento de esgoto; IV. fiscalizar e analisar a entrada de esgoto in-natura e
seu tratamento com a respectiva reducdo de DBO, agentes téxicos e con-
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taminantes; V. operar o sistema de controle de analise de esgoto; VI. infor-
mar a Diretoria de Produgéo sobre eventuais falhas no sistema de esgo-
tamento sanitario; VII. programar e realizar desinfec¢des e limpeza regu-
lar das redes e ramais e interceptores, emissarios e pogos de visita; VIII.
manter equipe de plantdo para atendimento as solicitagdes de reparos ou
desobstrugéo de rede coletora de esgoto; IX. manter em funcionamento a
Estagbes de Tratamento de Esgoto ETEs e as lagoas de estabilizagéo e as
Estacdes Elevatérias de Esgoto (EEE); X. acompanhar o funcionamento
dos bombeadores instalado nas ETEs e nas EEEs, e nas lagoas; XI. fazer
levantamento mensal do consumo de energia de cada estacédo de sua ge-
réncia; XII. fiscalizar o uso de uniforme especifico de sua area bem como
o uso EPIs e de EPIs especiais quando necessario for manter estoque de
produtos de higiene para uso dos servidores de sua area; Xlll. promover
aprimoramentos e atualizagbes de técnicas de manutencao de estagdes e
rede de esgoto; XIV. atender as solicitagdes para reparos e ou desobstru-
¢ao de redes de esgotos de acordo com a programacao, dando prioridade
para casos mais graves; XV. distribuir e fiscalizar as solicita¢cdes de reparo
de rede coletora de esgotos; XVI. coordenar e controlar o servigo de cami-
nhao limpa fossa e hidro jato; e XVII. executar ligagdes novas de esgoto.

Art. 45. Geréncia de Eficiéncia Energética, subordinada a Diretoria de Pro-
ducdo, compete:

I. planejar, organizar, controlar e executar agées e planos estratégicos vol-
tados a eficiéncia energética do DAE; Il. realizar estudos para comprovar
a eficiéncia energética de equipamentos elétricos e hidraulicos, aplicaveis
em sistema de saneamento, incluindo a inser¢éo de novas tecnologias; Ill.
diagnosticar in loco a eficiéncia energética e hidraulica de cada sistema
instalado e propondo solugdes para sua melhoria; IV. promover o treina-
mento de pessoal envolvido no projeto e operacéo de sistemas de abaste-
cimento de agua e esgotamento sanitario, sobre a importancia da eficién-
cia energeética; V. apoiar as pesquisas destinadas ao incremento da efici-
éncia energética no saneamento, bem como o desenvolvimento de tecno-
logias referente ao uso da agua e energia; VI. propor estudos, propostas,
projetos e prioridades de tecnologias de desenvolvimento de conservacao
da energia no ambito do DAE; VII. articular, apoiar a politica e os progra-
mas de uso sustentavel e conservagédo de energia em todos os niveis de
interesse do DAE; VIII. levantar e gerenciar as demandas de sustentabi-
lidade ambiental nos estudos energéticos, tais como inventarios, analise
de viabilidade de empreendimento e outros; IX. desenvolver e testar mo-
delos de eficiéncia energética e uso racionais; X. estabelecer uma politi-
ca de energia com objetivos concretos para melhorar a eficiéncia energé-
tica; XI. definir um padrdo de uso de energia, identificando as areas criti-
cas e compreendendo os fatores relevantes no uso de energia; XIl. manter
uma estimativa periddica do uso de energia, permitindo a visibilidade pa-
ra planejar os investimentos e melhorias; Xlll. acompanhar o consumo de
energia no processo de deciséo de projetos e aquisicdo de equipamentos,
matérias-primas ou servigos; XIV. estimular e apoiar o desenvolvimento do
conhecimento sobre energias alternativas; e XV. implementar a gestao de
inovacdo em energia, promovendo a prospeccao e captagao de novas tec-
nologias, produtos e servigos de energia.

CAPITULO Vil
DIRETORIA DE DISTRIBUIGAO
Art. 46. A Diretoria de Distribuicdo compete:

I. elaborar projetos de pequenos servigos de ampliagdo ou reforma do sis-
tema de distribuicdo de agua; Il. manter controle diario de abastecimento
com informagéo de conhecimento geral quais as localidades estdo sendo
abastecidas; lll. disponibilizar informagdes diarias das localidades que es-
tdo sendo abastecidas; IV. fazer cumprir a escala de distribuicdo de agua;
V. promover e manter atualizados os registros de plantas cadastrais do sis-
tema de abastecimento de agua; VI. acompanhar diariamente os relatérios
de qualidade da agua que esta sendo distribuida, e tomando providencias
imediata quando apresentar alguma irregularidade; VII. fixar padrdes de
execugao de obras, manutengéo e fiscalizagao; VIII. estabelecer diretrizes

Assinado Digitalmente



20 de Marco de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.189

para a manutengéo e conservagao de redes de distribuicdo e equipamen-
tos do sistema; IX. fiscalizar a eficiéncia das equipes de manutengéo; X.
opinar sobre pedidos de ligagdes de agua, aprovando ou nao; XI. proceder
pesquisas e estudos a fim de avaliar as perdas verificadas na distribuigao
de agua; XII. receber servigos e obras concluidas, atestando sua qualida-
de; XIll. prestar informagdes e emitir pareceres sobre questdes relativas
aos sistemas de abastecimento de agua; XIV. coordenar e tomar provi-
dencias preliminares em caso de necessidade de racionamento de agua
e informando imediatamente as ocorréncias a Diretoria e a Assessoria de
Imprensa e atender as reclamagdes dos consumidores sobre o mau fun-
cionamento do servigos de distribuicdo de agua, bem como tomar provi-
dencias imediatas cabiveis dentro de sua algada; XV. avaliar e definir jun-
to a Diretoria a execugé@o de prolongamentos, substituicbes de redes de
distribuicdo de agua; XVI. elaborar estudos juntamente com a Diretoria de
Produgdo melhorias na eficiéncia energética apontando ser possiveis ou
ndo paradas programadas no sistema; XVII. manter registros técnicos atu-
alizados sobre equipamentos; XVIII. programar manutengdes preventivas
de equipamentos e instalagdes e redes; XIX. avaliar, controlar e aprimorar
o trabalho dos Manobristas do Sistema; XX. fiscaliza a manutencgdo dos
registros de manobras, ventosas, e equipamentos hidraulicos para que es-
teja sempre em perfeito funcionamento; e XXI. promover um mapeamento
de vazamentos e perdas existente e programar manutengao periddica per-
manente.

Art. 47. A Diretoria de Distribuicdo, diretamente subordinada ao Diretor
Presidente compreende as seguintes Geréncias:

I. Geréncia de Distribuigdo de Agua; II. Geréncia de Manutengao; e lIl. Ge-
réncia de Pitometria.

Art. 48. Geréncia de Distribuigdo de Agua, diretamente subordinado a Di-
retoria de Distribuicdo ao qual compete:

|. acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuicdo de agua em toda area
de atuagado do DAE; Il. controlar, fiscalizar as programagdes de manobras
do sistema, bem como informar qualquer alteragao; Ill. monitorar diaria-
mente o nivel dos reservatorios controlando o volume de agua distribuida;
IV. monitorar permanentemente o funcionamento dos pogos artesianos e
informar qualquer anormalidade ao setor responsavel; V. elaborar e con-
trolar a escalas de servigos dos manobristas; VI. desenvolver e atualizar
rotinas para eficiéncia do sistema de distribuicéo; VII. tomar providéncias
preliminares em caso de necessidade de racionamento de agua, informan-
do ao Diretor de Distribuigao; VIII. atender e verificar in loco reclamagdes
registradas por falta de agua; IX. manter atualizado o cadastro de rede de
distribuigdo; X. promover remanejamento e substituicdes de redes de dis-
tribuicdo de agua para melhorias no sistema; XI. promover reparo de va-
zamentos de agua apontados pelos manobristas; e Xll. sugerir melhorias
no sistema para maior eficiéncia na distribuicdo de agua.

Art. 49. Geréncia de Manutengdo de Redes de Agua Sistema 01 A Julio
Campos, diretamente subordinada a Diretoria de Distribui¢ao.

I. supervisionar, controlar as atividades relativas a reparo e manutencéo
de redes e adutoras, reparo de ramais, religagdes em rede, religagdes em
ramais, remanejamentos de cavaletes, reparos em tubulagdes de reserva-
térios e barrilete de pocos; Il. distribuir os servigos de acordo com a natu-
reza e complexidade dos servigos seguindo a cronologia de solicitagéo e a
sua urgéncia de execugao; lll. distribuir os veiculos de acordo a atividade
das equipes; IV. controlar ferramental distribuido a cada equipe, mantendo
um controle diario; V. autorizar o fornecimento de material e controlando
sua aplicacdo em cada O.S executada; VI. fiscalizar as equipes com re-
lagdo ao uso de uniformes e equipamentos EPi; VII. orientar, fiscalizar e
medir 0s servigos executados por cada equipe e avaliar sua produtividade;
VIIl. executar pequenas extensdes de rede; IX. efetuar levantamentos de
dados cadastrais de redes e adutoras em campo e informar ao cadastro
de rede para atualizagéo; X. programar os trabalhos de manutengao pre-
ventivos a serem executados; XI. manter equipe de plantédo para trabalhos
emergenciais; Xll. controlar a emissdo e fechamento de Ordens de Servi-
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cos — OS; XIll. fazer cumprir os prazos rigorosamente estabelecidos para
atendimentos de cada solicitagéo; XIV. elaborar relatérios de desempenho
operacional de cada equipe; XV. prestar os primeiros socorros a servido-
res envolvidos em acidentes de trabalho; XVI. manter equipe treinada com
relagéo a seguranga do trabalho, fiscalizando o trabalho de sinalizagdo e
protecdo em locais de trabalho; XVII. manter controle de materiais, ferra-
mentas e equipamentos necessarios para execugao dos servicos; XVIII.
fiscalizagdo permanente as atividades dos servidores em condigdes insa-
lubres; e XIX. prestar contas dos servigcos executados a Diretoria de Distri-
buicao.

Art. 50. Geréncia de Pitometria, diretamente subordinado a Diretoria de
Distribuicdo, compete:

I. prestar informagdes para atualizagéo das plantas do cadastro técnico de
redes e equipamentos; |l. efetuar levantamento pitométricos e de curva de
consumo de sistema; lll. proceder estudos de geofonia, para pesquisas de
vazamentos nao visiveis em tubulagdes; IV. desenvolver estudos, visando
a melhoria dos sistemas de medigado de consumo; V. avaliar a qualidade
dos equipamentos de pitometria fornecidos ao DAE; VI. planejar, treinar,
acompanhar, operar e manter os sistemas de macromedi¢éo e de pitome-
tria, com vistas ao conhecimento do desempenho operacional dos siste-
mas e do comportamento e padrdes de consumo, pela realizagdo de medi-
¢des no processo de abastecimento; VII. estabelecer e manter uma siste-
matica de leituras, calculos e consolidagéo dos resultados das medigdes,
emitindo relatérios e pareceres com vistas a auxiliar no gerenciamento das
atividades da area e subsidiar o planejamento e o controle operacional do
sistema de abastecimento de agua; VIII. formular normas, especificagdo
técnica e instrugdes referentes aos sistemas de macromedicéo, pitometria
e pesquisa de vazamentos; IX. participar dos estudos de setorizagdo do
sistema de abastecimento de agua X. avaliar a capacidade hidraulica dos
setores de abastecimento para fins de expans&o ou remanejamento de re-
des; XI. executar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de
macromedigao, pitometria e de pesquisas sistematica de vazamento; XII.
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; e XIIl. identificar as ne-
cessidades de melhorias dos sistemas de abastecimento de agua.

CAPITULO IX
RESPONSAVEIS PELO APOIO ADMINISTRATIVO DIRETO

Art. 51. Aos Agentes Administrativos, Secretarias, Auxiliares Administrati-
vo, Operadores de Saneamento, Operadores de Faturamento e outras ati-
vidades de apoio administrativo, incumbe:

|. atender as autoridades e outras pessoas que desejarem comunicar se
com os dirigentes as quais estejam dando assisténcia; Il. zelar pela ordem,
regularidade e eficacia das atividades de apoio administrativo; Ill. provi-
denciar material necessario ao desenvolvimento das atividades de suas
unidades; e IV. exercer outras atividades que lhes forem atribuidas por
seus superiores;

Art. 52. Aos demais servidores, sem atribuicdes definidas neste Regimen-
to, incumbe exercer as tarefas préprias de cada unidade do DAE, em que
estejam lotados, obedecidas as recomendagbes de seus superiores.

Art. 53. Serao substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

|. Diretor Presidente por substituto indicado e livre nomeagao pelo Chefe
do Poder Executivo; Il. Assessor de Gestao, Procurador, Controlador In-
terno e Diretores por ato do Diretor Presidente; Ill. Coordenadores, Geren-
tes por determinagado e ato do Diretor Presidente; e IV. Diretor Presidente
podera delegar competéncia ao Assessor de Gestéo e aos Diretores para
atos de substituicdo de Coordenadores e Gerentes.

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. A atuagao do DAE, visando atingir sua finalidade e objetivo, obser-
vara os principios do planejamento, da coordenacao e do controle, poden-
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do o Diretor Presidente utilizar-se de instrumentos de gestdo, baixando
portarias, instru¢des normativas ou regulamentos para sua fiel execugao.

Art. 55. A abertura de contas em nome do DAE e a sua respectiva movi-
mentagdo, mediante a assinatura eletrénica e ordens de pagamento, sera
de competéncia conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Contabil.

Art. 56. A emissao, aceitagdo e endossos de titulos de crédito serdo de
competéncia conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Contabil, sendo
que a sua delegacao sera exercida em conjunto.

Art. 57. As unidades do DAE deverao funcionar perfeitamente articuladas,
em regime de mutua colaboragéo, sendo que os dirigentes serdo respon-
sabilizados pelo ndo cumprimento neste dispositivo.

Art. 58. Na admissao e administragao dos recursos humanos do DAE, se-
réo observadas as disposigdes das Leis Municipais ns. 1.164/1.991, 3.189/
2.008 e 4.013/2014 (além das suas alteragdes).

Art. 59. Na atribuicdo de cargo em comisséo ou funcéo gratificada serdo
considerados a formagéo, a competéncia e o0 merecimento dos servidores
a serem designados, sendo que o Procurador Chefe e Assessoria Juridica
deverdo ser graduados em Direito e devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e Cargo de Coordenador de Projetos devera ser pre-
enchidos por Engenheiro Civil ou Ambiental devidamente com registro no
CREA-MT.

Art. 60. O DAE, além do quadro pessoal efetivo e aprovado em concurso,
podera contratar pessoal para atender as necessidades temporarias, ob-
servando os dispositivos legais.

Art. 61. A Procuradoria Geral, Controle Interno, e a Assessoria de Impren-
sa, estdo subordinadas diretamente ao Diretor Presidente, e a demais uni-
dade tem suas subordinag¢des hierarquicas definas nos enunciados de su-
as competéncias, neste Regimento, bem como no organograma anexo a
este.

Art. 62. As duvidas e os casos omissos neste Regimento serdo solucio-
nados pelo Diretor Presidente, o qual expedira se necessario for as instru-
¢Oes devidas.

Art. 63. Este regimento interno entrara em vigor, no dia subsequente a sua
publicagédo, revogando normas em contrario, em especial, 0os regimentos
internos anteriores a sua publicagao.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 12 de Margo de 2.019.

RICARDO AZEVEDO ARAUJO
Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA GAB/SMS/VG N° 41, DE 18 DE MARGO DE 2.019.

Designa o servidor para exercer a fungao de Fiscal do 5° Termo Aditivo ao
Contrato n° 03/2015 e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuigbes que lhe séo conferidas pela legislagdo, em especial, o arti-
go 79, inciso |, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. HUGO DE CASTILHO VARJAQO, brasilei-
ro, Gestor Publico do SUS, Ensino Superior, Portador da Cédula de Identi-
dade RG n° 12378852 SSP/MT e inscrito no CPF n° 897.453.021-04, Ma-
tricula n® 130014, em substituicdo ao servidor, o Sr. ALYSSON FERREI-
RA GOMES, brasileiro, Superintendente da Vigilancia Sanitaria em Sau-
de, Ensino Superior Completo, Portador da Cédula de Identidade RG n°
1000348-7, SSP/MT - Data de Emissado 29/07/2011, e inscrito no CPF n°
666.707.211-53, Matricula n® 118087, para acompanhar e fiscalizar a exe-
cugao do 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2015, firmado com a propri-
etaria, Sr* CARLA MARTINS RIBEIRO MANGABEIRA, Portadora da Cé-
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dula de Identidade RG n°® 1382065 SESDEC/RO e inscrita no CPF n° 801.
793.931-72, representada por sua procuradora, a Sr? ZILDA MARTINS RI-
BEIRO, Portadora da Cédula de Identidade RG n°® 2563008-3 SSP/MT e
inscrita no CPF n°® 126.875.291-68, cujo objeto é a locagdo do imdvel ur-
bano, localizado a Avenida W-1, esquina com a Rua 02, n°® 1.120, Bairro:
IPASE, Varzea Grande/MT, local destinado exclusivamente para o funci-
onamento da Superintendéncia de Vigilancia em Saude e da Superinten-
déncia de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria, a partir de 28/01/
2019.

Art. 2° - Cabera a Fiscal do Contrato, ora designada, o acompanhamento,
fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do referido contrato, competindo-lhe:

| — Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessario
a regularizagéo das falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos
seus superiores, em tempo habil, as decisbes e providéncias que ultrapas-
sarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela con-
tratada, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu
periodo de vigéncia, propondo a autoridade superior, a aplicagéo das pe-
nalidades legalmente estabelecidas.

IIl — Atestar, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao
financeiro para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e con-
feréncia dos servigos prestados para comprovar a qualidade/quantidade e
exigir a garantia do servigo durante toda a contratacao;

IV — Observar se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servigo
e todas as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo
duvida, determinar sua corre¢do, bem como recorrer ao auxilio para efetu-
ar corretamente a conferéncia do atesto fiscal;

V — Solucionar problemas que afetem a relagédo contratual, propondo a Se-
cretaria Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando ne-
cessario;

VI — Elaborar, relatério de fiscalizagao, referente a cada periodo de execu-
¢do das atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, de-
vendo fazer juntada ao processo de pagamento, antes do encaminhamen-
to ao financeiro;

VIl — Adotar outras medidas legalmente previstas para o integral acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto contratado.

Art. 3° - O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do ob-
jeto contratado pelo Municipio de Varzea Grande, conforme declaragéo de
fiscal devidamente assinada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 28 de janeiro de 2019.

Varzea Grande, 18 de margo de 2.019
Diégenes Marcondes

Secretario de Satide SMS/VG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
DECRETO N° 14 DE 14 DE MARGCO DE 2.019.

Altera o Decreto Municipal n.° 67/2.017 para a nomeagao de membros da
Comissao Municipal de Transporte Escolar do municipio de Varzea Gran-
de - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
no uso de suas atribuigdes legal que Ihe confere Lei Organica Municipal
de Varzea Grande através do artigo 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos Ill, V e VI do Decreto Municipal n.° 67/2.
017 para a substituigdo de membros da Comissado Municipal de Transpor-
te Escolar do municipio de Varzea Grande:
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