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de acordo com as especificacdes descritas neste termo e seus anexos. A
Sesséo Publica de Abertura dos Envelopes n. 02 contendo as Propostas
de Precos das empresas Habilitada se dara no dia 08 de novembro de
2018, as 08h30min (hora local), na sala de licitagdo da Prefeitura Muni-
cipal de Varzea Grande-MT. A CPL informa que foram decorridos os
prazos recursais, e os julgados encontram-se disponibilizado no si-
te: www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande - MT, 01 de novembro de
2018. Silvio Aparecido Fidelis - Secretario Municipal de Educagéo, Cul-
tura, Esporte e Lazer.

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO
N. 11/2018

Processo n° 554324/2018. Objeto: Contratagdo de Associacdes e/ou Co-
operativas de catadores de Materiais Reciclaveis, visando a coleta de to-
dos os residuos descartados pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande/
M. Em nome de ASSOCIAGAO DE CATADORES DE MATERIAIS REU-
TILIZAVEIS E RECICLAVEIS MATO GROSSO SUSTENTAVEL - AS-
MATS, inscrito no CNPJ sob o n. 24.342.022/0001-06, pelo periodo
de 06 (seis) meses. Publique-se e cumpra-se. O presente documento
encontra-se disponivel no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Dé-se publi-
cidade. Cumpra-se. Varzea Grande/MT, 31 de outubro de 2018. HELEN
FARIAS FERREIRA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e de Desen-
volvimento Rural Sustentavel.

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018, ORIUNDA
DO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018 PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT. ADESAO 27/2018

- Processo n°. 543007/2018. Objeto:aquisicdo de material de expediente
e escolar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Varzea Grande/MT, con-
forme condigdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia. Os
itens pleiteados seréo 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 61, 62 e 63, totalizando o valor de R$ 599.651,70 (Quinhentos
e noventa e nove mil seiscentos e cinquenta e um reais e setenta centa-
vos), cuja empresa vencedora MARIA JOSE DOS REIS NETO - ME, ins-
crita no CNPJ. 10.226.940/0001-57. Desse modo AUTORIZO a ADESAO
aos itens supracitados da Ata de Registro de Pregos n° 002/2018, oriun-
da do Pregao Presencial n° 003/2018, com vigéncia de 12 (doze) meses.
Publique-se e cumpra-se. Empenhem-se os recursos necessarios. Varzea
Grande-MT, 01 de novembro de 2018. Silvio Aparecido Fidelis - Secre-
tario Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 01/2018

INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 01/2018

Versdo:01

Data: 05/11/2018

Orgao Responsavel: Coordenadoria de Recursos Humanos

DISPOE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
PARA SOLICITAGAO DE PROMOGAO, PROGRESSAO E ENQUADRA-
MENTO PELOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ES-
GOTO DE VARZEA GRANDE.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa regulamenta os procedimentos a serem
cumpridos pelos servidores publicos do Departamento de Agua e Esgoto,
para solicitagao de promogao, progressdo e enquadramento.
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CAPITULO Il

DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Da abrangéncia desta Instrucdo Normativa:

I. Unidades Setoriais Il. Procuradoria Juridica Ill. Comissdo Responsavel
CAPITULO 1l

DA BASE LEGAL

Art. 3° Fundamenta-se no artigo 37 da Constituicdo Federal; na Resolugao
Normativa n°01/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; na
Lei Complementar 1.164/1991(Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Varzea Grande); na Lei n® 4013/2014 e na Lei Municipal 4.227/2017,
que dispde sobre a criagio, organizagao e funcionamento da estrutura ba-
sica da unidade de controle interno (UCI/DAE/VG) e da outras providenci-
as.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS
Art.4° Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

|. Progressao Funcional: Passagem do servidor de um padrao/nivel para
o outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe. |l. Promo-
¢ao: Passagem do servidor de uma Classe para o padrao/nivel inicial da
Classe imediatamente superior. lll. Enquadramento: Processo através do
qual os servidores serdo enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada
a situag&o funcional de cada servidor. CAPITULO V DAS DISPOSIGOES
GERAIS Art.5°. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Publico, progressao, promogéo ou enquadramento, em defesa de direito
ou interesse legitimo. Art.6°. E vedada a progresséo e promog&o do ocu-
pante de cargo efetivo antes de completado o intersticio previsto em lei
especifica de cada carreira. Art.7°. O servidor sera responsavel pela vera-
cidade dos certificados, declaragdes e diplomas apresentados para a so-
licitacdo de progresséo, podendo responder nos ambitos civil, penal e ad-
ministrativo pela falsificagao destes. Art. 8° Para fins de promogéo, os cur-
sos de Ensino Médio, Ensino Superior, Especializagao, Mestrado e Dou-
torado devem ser realizados em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC ou revalidados, no caso de instituigdo estrangeira, e se-
réo aceitos aqueles realizados a qualquer tempo. Art. 9° O aproveitamen-
to minimo a ser alcangado pelo servidor nos eventos de capacitagdo sera
o0 mesmo exigido pela instituicdo promotora do evento. Art. 10° S6 sera
aceito para fins de promogao o certificado de conclusédo e/ou diploma de
curso de capacitagdo com carga horaria minima de 160 horas ou fraciona-
da em carga horaria minima de 20 horas, cursos de Ensino Médio, Ensino
Superior, Especializagdo, Mestrado e Doutorado. CAPITULO VI INTERS-
TiCIO Art. 11. O intersticio sera computado em periodos corridos de tre-
zentos e sessenta e cinco dias, contados do inicio do exercicio em cada
padrdo, sem nenhuma dedugao, suspendendo-se a contagem de tempo
nas hipoteses em que o servidor deixar o exercicio do cargo em virtude
de: | — suspenséo disciplinar ndo convertida em multa; Il — participacdo em
curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso publico para ou-
tro cargo na administragdo publica federal; Il — prisdo nao decorrente de
deciséo judicial definitiva; IV — licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, sem remuneracéo; V — licenga por motivo de afastamento do
cbnjuge ou companheiro por prazo indeterminado, sem remuneragao; VI —
licenga para atividade politica; VII — licenga para desempenho de manda-
to classista; VIl — licenga para tratar de interesses particulares; IX — afas-
tamento (sem 6nus para o Tribunal) com perda de remuneragéo, exceto
para exercicio de cargo em comissao ou fungdo comissionada; X — afas-
tamento para exercicio de mandato eletivo, exceto quando, havendo com-
patibilidade de horarios, o servidor continuar a exercer as atribuicdes do
cargo; X| — afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere, com perda total da remuneragao;
XIl — afastamento para estudo ou missdo no exterior. §1° Nas hip6teses
mencionadas neste artigo, a contagem do tempo para a complementacéo
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do intersticio sera retomada no dia de retorno do servidor ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo efetivo, aproveitando-se o tempo ante-
rior a suspensdo. §2° A contagem de tempo sera interrompida nos casos
de condenacgdo a pena privativa de liberdade por decisao judicial definitiva
e reiniciada, desprezado o tempo que precedeu a interrupgao, a partir da
data da reassungao do exercicio do cargo.

Art. 12. O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenga
nao remunerada, legalmente autorizada, somente sera enquadrado quan-
do oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

CAPITULO VII DAS DISPOSIGOES GERAIS Art. 13. A progressao funci-
onal e a promogao serdo realizadas no més em que o servidor completar
o intersticio, concedendo-se os efeitos delas decorrentes. Art. 14. A pro-
gressao funcional e a promogao serdo efetivadas em ato proprio, registra-
das no assentamento individual do servidor e publicadas em veiculo de
divulgacao oficial interna. Art. 15. Efetivar-se-a a progresséao funcional ou
a promogao a que fazia jus o servidor exonerado, demitido, readaptado,
aposentado, falecido ou que deixou o cargo em virtude de posse em outro
cargo inacumulavel. Art. 16. Cabe ao servidor gerir sua carreira profissio-
nal, zelando por seu desempenho e buscando aprimorar-se continuamen-
te. Paragrafo unico. O servidor, ao ingressar na carreira, sera informado
sobre as condigdes e procedimentos necessarios a obtengéo da progres-
sdo funcional e da promogao. Art. 17. Para efeito da primeira progresséo
funcional, nas hipoteses de completude do estagio probatério nos meses
de janeiro a margo, sera considerada a ultima avaliagao formalizada.

Art. 18. A promogao horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe
B para C e 03 (trés) anos da Classe C para D.

Paragrafo Unico: Estando atendido o requisito para promogdo de uma
classe subsequente, o servidor aguardara somente o intersticio das clas-
ses e niveis antecessores, para promogao de nivel e classe. CAPITULO
VIl DOS PROCEDIMENTOS

Art.19. OServidor devera retirar junto a Comissao de Avaliagédo de Titulos
para Promogao e Progressao o requerimento pertinente ao fim desejado.

Paragrafo Unico. O servidor preenchera e protocolara o pedido com o
Presidente da Comissao, que determinara a instauragao de procedimento
administrativo.

Art.20. Recebido o requerimento do servidor, cabe a Comisséo de Avalia-
¢ao de Titulos para Promogao e Progresséo, mediante comunicagao inter-
na, requerer da Coordenadoria de RH documentagéo relativa a vida fun-
cional do servidor, demonstrando na referida Comunicagéo Interna para
qual fim se destina tal pedido.

Paragrafo Unico: a Coordenadoria de RH tera até 03 (trés) dias Uteis para
encaminhar a documentagéo necessaria a Comissao.

Art.21. De posse das informagdes encaminhadas pela Coordenadoria de
RH, a Comisséao de Avaliagao de Titulos para Promogao e Progressao pro-
cedera com a analise e posterior deliberagao relativo a concessao ou nao
do requerimento apresentado pelo servidor, por meio de parecer conclusi-
vO.

Art.22. O processo devidamente instruido sera encaminhado a Procurado-
ria Juridica do DAE/VG, em 04 (quatro) dias, para analise quanto ao cum-
primento desta Instrugdo Normativa e demais legislagdes pertinentes.

Art.23. Munido com o despacho da Procuradoria Juridica do DAE, o pro-
cesso retornara a Comissao de Avaliagao de Titulos para Promogéo e Pro-
gressao para confecgéo da Portaria, se deferido, ou para arquivo na pasta
do servidor, se indeferido.

Art.24. Confeccionada a Portaria, o processo seguira para o Gabinete do
Diretor Presidente para assinatura e publicagdo. Apds publicacéo, o pro-
cesso sera remetido a Coordenadoria de RH para processamento da folha,
realizando a alteracdo do nivel e/ou classe, nos termos da Portaria perti-
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nente, apos, deve o processo ser arquivado na pasta funcional do servidor
mantido no RH.

CAPITULO IX DAS CONSIDERAGOES FINAIS Art. 25. Esta Instrugdo
Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, le-
gais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagéo aos
requisitos do Manual de elaboragdo das Normas (Instrugdo Normativa SCI
n°001/2018), bem como de manter o processo de melhoria continua. O re-
gistro das revisdes devera ser langado no formulario constante do Anexo |
deste documento.

Art. 26. Decorrido o prazo exigido em Lei e ndo havendo processo de ava-
liagdo de desempenho, a progressédo de nivel dar-se-a automaticamente,
cabendo a Coordenadoria de RH encaminhar a Comissao de Avaliagéo de
Titulos para Promogéo e Progressdo toda a documentagao relativa a vi-
da funcional do servidor, devendo ser aplicado ao caso os procedimentos
descritos nos artigos 19 a 24 desta Instrugdo Normativa.

Art.27. Compete a Procuradoria Juridica do DAE/VG dirimir quaisquer du-
vidas ou interpretacdes desta Instrugao Normativa. Art. 28. Esta Instrugéo
Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. Varzea Gran-
de, 05 de novembro 2018.

CAMILA GARCIA NEVES
CONTROLADORA INTERNA
DELCI BALEEIRO SOUZA JUNIOR
PROCURADOR JURIDICO DAE
RICARDO DE AZEVEDO ARAUJO
DIRETOR PRESIDENTE
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-- 00 xxxx [Emisséo Inicial- Aprovacdo da IN|Emisséo Inicial

PORTARIA N° 1231/CPSPAD/SAD/2018
O Secretario Municipal de Administragédo, no uso das atribuigées que Ihe
séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e Decreto n° 032/2012;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da Comisséo de Sindicancia e Processos Administrativos Disci-
plinares, designada pela Portaria n® 102/2013, de 01 de margo de 2017,
da Secretaria Municipal de Administragéo, publicada no Jornal Oficial dos
Municipios, pagina 271, de 02 de margo de 2016, objeto do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar n®. 081/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande-MT, 29 de outubro de 2018.

Pablo Gustavo Moraes Pereira

Secretario Municipal de Administragao

ATO N°. 375/2018

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
€,

RESOLVE:

NOMEAR Joelson Inocéncio de Jesus no cargo em Comissao de Assis-
tente Técnico — DNS 7, na Secretaria Municipal de Defesa Social, a partir
de 05 de novembro de 2018.
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